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Mili Ziaci, zdRonni zdstupcovia, viZeni Rolegovia,

nasa $kola poskytuje vychovu a vzdeldvanie detom a Ziakom s taZkym zdravotnym znevyhodnenim, viacndsobnym
postihnutim a hluchoslepotou, Rtori pri vzdeldvani, Romunikdcii, sebaobsluhe i dalSich kaZdodennych cinnostiach potrebujii
individudlnu podporu, pomoc a citlivé vedenie dospelou osobou.
V nasej Skole si uvedomujeme, Ze kaZdy Ziak md bez ohladu na svoje schopnosti, zdravotny stav a mieru podpory, Ktori
potrebuje, pravo na bezpecné, podnetné, liskavé a podporujiice prostredie. SKola je miestom, Rde si Ziaci osvojujii nielen
vedomosti a praktické zrucnosti primerané ich individudlnym moZnostiam, ale zdroveri sa ucia hodnotdm, akymi si tolerancia,
licta, empatia, vzdjomny reSpekt a dovera.

Spolu so zdRonnymi zdstupcami sa usilujeme posKytovat Ziakom odbornii pomoc, podporu a sprevidzanie pri vsetKych
¢innostiach, Rtoré si sicastou ich vychovy, vzdeldvania a RaZdodenného Zivota v Skole. RespeRtujeme individudlne potreby,
RomuniRacné moZnosti, zdravotny stav i osobné tempo RaZdého Ziaka a vytvdrame podmienky na rozvoj ich schopnosti,
samostatnosti a socidlnych zrucnosti v miere zodpovedajiicej ich moZnostiam.

S cielom zabezpecit bezpecny, organizovany a zrozumitelny priebeh vychovy a vzdeldvania predRladdme tento
Skolsky poriadok, Je vypracovany v siilade s Ustavou Slovenskej republiky, medzindrodmymi dohovormi a pravnymi predpismi
Slovenskej republiky, najmd Dohovorom o privach dietata, Dohovorom o pravach 0s6b so zdravotnym postifinutim,
antidisKriminacnymi pravnymi normami, Standardmi dodrZiavania zdRazu segregdcie vo vychove a vzdeldvani a dalSimi
vSeobecne zdvdaznymi pravnymi predpismi upravujiicimi vychovu a vzdeldvanie deti a Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.
Tento Skolsky poriadok upravuje najmd:

pravidld sprivania Ziakov pocas vychovno-vzdeldvacieho procesu,

organizdciu Zivota SRoly v triedach, odbornych ucebniach, Specializovanych miestnostiach, SRolskej jeddlni a dalsich

priestoroch Skoly,

podmienky zabezpecenia bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov,

pravidld pocas Skolskych akgii, pobytov a Cinnosti organizovanych sRolou,

prdva a povinnosti Ziakov, zdkonnych zdstupcov a zamestnancov Skoly.

DodrZiavanie SRolského poriadku je prejavom spolocnej zodpovednosti vsetkych ticastnikov vychovno-vzdeldvacieho procesu
— Ziakov, zdRonnych zdstupcov, pedagogickych, odbornych aj nepedagogickych zamestnancov $Roly. Jeho cielom nie je
vytvdranie obmedzeni, ale podpora prostredia, v Rtorom sa Razdy Ziak méZe citit bezpecne, dostojne, prijato a respektovane.

Mgr. Krajcéirovicova Iveta, riaditel’ka skoly

Vizie

Nasou viziou je Skola, v ktorej majl deti a Ziaci priestor prezivat istotu, prijatie a doveru v prostredi, ktoré je
pre nich zrozumiteI'né, pokojné a podporujuce.

Sme Skolou, kde sa ucenie neredukuje len na ziskavanie vedomosti, ale stdva sa sucastou kazdodennych
skusenosti, vztahov a malych krokov vpred, ktoré maju pre kazdého jednotlivca vlastny vyznam.
Respektujeme, ze kazdy Clovek prichddza s inymi moznostami a inym tempom. Preto h'addme cesty, ako
spristupnit’ vzdelavanie tak, aby mohli Ziaci zazivat’ uspech, rozvijat’ svoje schopnosti a postupne nadobudat’
vacsiu mieru istoty v sebe aj vo svete okolo nich.

NaSa praca stoji na trpezlivosti, porozumeni a kazdodennej podpore, ktora sprevadza deti a Ziakov pri uceni,
komunikacii aj beznych ¢innostiach skolského Zivota.

Neusilujeme sa o rovnaké vysledky pre vSetkych, ale o to, aby mal kazdy Ziak moZnost’ napredovat’ podl'a

svojich schopnosti a zazivat’ pocit, ze jeho snaha ma zmysel.




Preambula

V stlade s poslanim a hodnotami Evanjelickej spojenej $koly internatnej, Cervenica 114, 082 07 (d’alej

len ,,$kola®), prijimame tento §kolsky poriadok pre Ziakov nasej skoly (d’alej len ,,Skolsky poriadok®).

Nasou snahou je vytvarat’ prostredie, v ktorom deti a ziaci nachddzaju istotu, prijatie a podmienky na
svoj rozvoj primerane svojim moznostiam. Kazdodenny Zivot skoly stoji na reSpekte k jedinecnosti kazdého
diet’at’a a na presvedceni, ze vzdelavanie ma mat’ zmysel a hodnotu pre kazdého jednotlivca.

Vychadzame z principov rovnosti, dostojnosti, reSpektu a spoluprace. Kazdé dieta a ziak ma pradvo na
vzdeldvanie, ktoré zohl'adiiuje jeho potreby, schopnosti a limity vyplyvajice zo zdravotného znevyhodnenia,
ako aj na podporu, ktord mu umoziuje rozvijat’ sa v oblasti u¢enia, socidlnych vzt'ahov aj kazdodennych
zrucnosti. Tento Skolsky poriadok stanovuje zédkladné pravidla fungovania Skoly a vymedzuje prava a
povinnosti deti, Ziakov, zdkonnych zastupcov, pedagogickych aj nepedagogickych zamestnancov. Jeho
cielom nie je formalizovat’ vzt'ahy, ale vytvorit’ jasny a zrozumitel'ny ramec, ktory podporuje vzajomnu
doveru, reSpekt a zodpovednost'.

Ciel’om je vytvorit’ harmonické prostredie, kde kaZdy ¢len naSej Skoly citi podporu, respekt a zodpovednost’.

Nasa Skola sa zavizuje k:

o diverzite: na nasej Skole vitame a podporujeme rozmanitost, uznavame jedine¢nost’ kazdého Ziaka
vyplyvajlce z jeho zdravotného znevyhodnenia a zabezpecujeme, aby vSetci mali rovnaké prilezitosti
na uspech.
bezpecnosti a ochrane zdravia: dbame na vytvaranie bezpeéného prostredia, kde sa kazdy ziak moze
citit’ chraneny a podporovany.
individualnemu pristupu: prispdsobujeme vzdelavacie postupy a metddy individualnym potrebam
nasich Ziakov, aby sme maximalizovali ich potencidl. Kazdy Ziak naSej Skoly pracuje podla
individualneho vzdelavacieho programu, ktory jeho jedine¢nost’ reSpektuje a zohl'adnuje.
spolupréci a partnerstve: posilitujeme spolupracu medzi $kolou, rodi¢mi, zdkonnymi zastupcami,
zapajame sa do aktivit aj s rovesnikmi inych $kol, pretoze verime, Ze spolo¢nym usilim dosiahneme
najlepsie vysledky pre naSich Ziakov.
pravu na vzdelanie: zabezpecujeme kvalitné a pristupné vzdelanie pre vsetkych Ziakov, bez ohl'adu na

rozsah ich $pecidlnych vychovno-vzdelavacich potrieb.

Tento skolsky poriadok predstavuje nas zaviazok vytvarat’ pozitivne, reSpektujice a podnetné prostredie pre
vSetkych ziakov. Je ndstrojom na dosahovanie rovnovahy medzi pravami a povinnostami, podporou a
zodpovednostou. Ziak a jeho zakonny zastupca su s tymto $kolskym poriadkom oboznameni na zadiatku
kazdého Skolského roka preukazateI'nym spdsobom a st povinni ho dodrZiavat’ pocas celého obdobia Skolskej

dochadzky.




Evanjelickd spojend SRola interndtna md tieto organizacné zloZKy:

1. Evanjelickd Specidlna materskd Skola interndtna
2. Evanjelickd Specidlna zdRladnd $Rola pre hluchoslepych interndtna
3. Evanjelickd praktickd SRola interndtna

Suicastou Skoly je:

1. Skolsky interndt- sidliaci v budove $koly ( Cervenica 114)
2. Skolskd jeddleti- v budove skoly (Cervenica 114)

1. Uvodné ustanovenia
Tento Skolsky poriadok Evanjelickej spojenej Skoly internatnej (d’alej len ,,Skola®) je vydany

riaditelom Skoly v stlade s § 153 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a
o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,Skolsky zakon*).

Skolsky poriadok predstavuje stthrn zaviznych noriem, zasad a pravidiel, ktoré upravujii organizaciu
vychovy a vzdeldvania a spolunazivanie deti a ziakov, ich zdkonnych zastupcov, pedagogickych
zamestnancov, odbornych zamestnancov a ostatnych zamestnancov $koly.

Skolsky poriadok je zdkladnym vnutornym dokumentom $koly a vztahuje sa na vietky organizaéné
zlozky koly: (Specialnu materska $kolu internatnu, Specialnu zakladnii $kolu pre hluchoslepych
internatnu, Prakticku Skolu internatnu).

Skolsky poriadok je su¢astou zakladnych vnitornych dokumentov skoly. Jeho ciel'ovou skupinou s
ziaci, pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci skoly, pripadne d’alsi ucastnici, ktori sa akymkol'vek
sposobom podielaju na organizovani vyu¢ovacich a mimoskolskych aktivit $koly. Vsetci zamestnanci
a ziaci skoly su povinni ho dodrziavat'.

Skola zabezpetuje vykon prava na vzdelanie tym, Ze organizuje vnutorny chod 3koly, vychovu a
vzdelavanie deti a Ziakov a vytvara podmienky pre bezpecné, funkéné a podporné prostredie zalozené
na vzajomnom respekte, spolupraci a dovere. Skola je miestom zmysluplného vyuZivania ¢asu
vychovy a vzdelavania.

Skolsky poriadok zohladiuje individudlne potreby deti a Ziakov vyplyvajice zo zdravotného
znevyhodnenia a Specifik ich vychovy a vzdelavania v ramci jednotlivych organizacnych zlozZiek
skoly.

Vychova a vzdelavanie v Skole sa uskutoc¢iuje v stlade so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami deti a zZiakov, s vyuzitim Specidlnopedagogickych metod, individualnych foriem prace,
kompenzaénych pomoécok a d’al$ich podpornych opatreni, ktoré skola zabezpecuje podl'a moznosti a

potrieb jednotlivych deti a ziakov.




2. Qoslanie a ciele $koly

Zéakladnym principom naSej Skoly je, aby kazdy ziak zazil v Skole uspech. Aby sa rozvijal podla
svojich schopnosti. Svoju vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ smerujeme k priprave zZiakov pre zivot. Cielom
vzdelavania i poslanim Skoly je vychovavat’ a vzdelavat’ Ziakov s tazkym viacnasobnym znevyhodnenim tak,
aby sa podl'a moznosti o najskor vyrovnali so svojimi danost'ami a boli sposobili zit’ relativne plnohodnotny
zivot v spolo¢nosti do takej miery, do akej im to ich zdravotné znevyhodnenie dovol'uje. V nasej Skole sa
snazime napliat’ $pecialne potreby Ziakov a vytvarat’ prostredie, v ktorom prezijii v ramci svojich moznosti
radostné a $t'astné detstvo. K zvladnutiu tohto snazenia a tejto ulohy je potrebné vel'ké majstrovstvo celého
kolektivu zamestnancov. Tiez chceme pomdct’ rodi¢om i1 zdkonnym zastupcom pochopit’ zakladna podstatu

diet’at’a s hendikepom, aby ho vedeli prijat’ také, aké je a pomoct mu prekonavat’ vsetky bariéry v zivote.

3. CharaRteristiRa Skoly
Nasa $kola je jedinou $kolou svojho druhu a zamerania na Slovensku, pretoze sa specializuje na vychovu a
vzdelavanie ziakov s tazkym zdravotnym znevyhodnenim — najma s hluchoslepotou. Skola ma celoslovenski
posobnost’ a poskytuje vzdelavanie ziakom so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Kazdy Ziak
ma vypracovany individulny vzdelavaci program (IVP).
Vzdelavanie prebieha v jednozmennej prevadzke, so zaiatkom vyucovania o 8:00 hod. a koncom o 12:00
hod. Prestavky st neoddelitel'nou sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu a su flexibilne zaradované
podl’a potreby.
e Velka prestavka trva spravidla od 10:00 do 10:30 hod.
o Ostatné prestavky trvaju individuélne od 5 do 10 mindt, podl'a momentalnej zat'aze a potreby oddychu
ziakov.
V priebehu vyuCovania sa zarad'uju relaxacné, telovychovné a pohybové aktivity. Vychovno-vzdelavaci
proces prebieha v triedach a v odbornych a Specializovanych priestoroch $koly (napr. telocviéna, cvicna
kuchynka a d’alSie pracoviska podl'a potreby). Pohyb deti a Ziakov v priestoroch Skoly sa uskutociiuje vzdy v
sprievode pedagogického zamestnanca alebo inej poverenej osoby z ddvodu zaistenia ich bezpeénosti a
vzhl'adom na ich zdravotny stav a $pecialne vychovno-vzdelavacie potreby.
Svojvol'né opustanie ur€enych priestorov Skoly nie je povolené. Orientacia v budove Skoly prebieha vylu¢ne

s podporou a sprievodom dospelej osoby.

4. Organizdcia prevddzky Skoly

Skola je internatneho zamerania. Ziaci majii moZnost’ ubytovania sa v $kolskom internate pocas vietkych
Skolskych dni. V ¢ase prazdnin odchadzaja ziaci domov.

Usporiadanie pravidelne sa opakujucich dennych ¢innosti je st¢ast'ou denného poriadku. Denny poriadok je
dostatone pruzny, reaguje na potreby a zaujmy ziakov, reSpektuje ich zdravotné znevyhodnenia a

individualne pracovné tempo kazdého jedného ziaka.




Dolezitou sucastou vychovy a vzdelavania ziakov naSej $koly je individualny pristup, ktory vychadza z
individualnych vzdelavacich programov (IVP).
Vo vychovno-vzdelavacom procese sa kladie doraz na:
e Striedanie narocnejSich a menej naro¢nych aktivit, aby sa predislo pretazeniu a aby sa podporila
koncentracia a zaujem ziakov.
Vyuzitie Specifickych vyudovacich metod a komunikacénych systémov, napriklad hmatovych
znakov, alternativnej a augmentativnej komunikédcie (AAK), taktilnej stimulécie, ktoré sd
prisposobené potrebam ziakov s hluchoslepotou.
Pravidelné zaradenie relaxaénych a regeneranych prestavok v sulade s aktualnou vy¢erpanostou
ziakov.
Bezpecny a stabilny reZim diia s dorazom na predvidatel'nost’, ¢o pomaha znizovat’ stres a uzkost’ u
ziakov s tazkymi znevyhodneniami.
Timovy pristup odbornikov, kde okrem pedagogickych pracovnikov spolupracujiu pedagogicki
asistenti, nepedagogicki zamestnanci zastreSujici sebaobsluzné ukony, po dohode canisterapeutka,
hipoterapeutka, v pripade potreby aj externi fyzioterapeuti, a d’alsi odbornici, ktori podporuji rozvoj
schopnosti ziakov.
Podpora sociélnej integracie a rozvijanie zakladnych samostatnych zrué¢nosti v kazdodennom
zivote, vratane sebaobsluhy, hygieny a jednoduchych praktickych ¢innosti.
Zabezpecenie primeraného bezpecnostného dohPadu, nakol’ko ziaci s hluchoslepotou sa orientuju
Vv priestore za pomoci sprevadzajicej osoby, aby sa predi§lo zraneniam ¢i nepredvidanym situaciam.
Usporiadanie dennych ¢innosti poskytuje priestor na pokojny, bezpecny a zmysluplny aktivny pobyt v Skole.
Vsetky organiza¢né formy denného poriadku st pedagogicky i1 psychologicky vyvazené a maju vyznamny
vplyv na rozvoj osobnosti kazdého Ziaka vo vSetkych vzdelavacich oblastiach. Vzdelavaci proces sa prelina s
vychovnym procesom, ¢o umoziuje komplexnu starostlivost’ a podporu pre ziakov s tazkym viacnasobnym

zdravotnym znevyhodnenim.

4.1.0rganizdcia vyucovania

Vyucovaci proces sa riadi platnym rozvrhom hodin schvalenym riaditel’kou $koly. Rozvrh hodin je viditeI'ne
umiestneny v kazdej triede. Kazdy pedagogicky zamestnanec je povinny rozvrh hodin reSpektovat’ a
zodpoveda za jeho dodrziavanie. Rozvrh hodin je mozné upravit’ iba so sthlasom riaditel’ky $koly, napriklad
z dovodu organizacie Skolskych podujati, navstev, vyletov, cviceni alebo inych Specifickych potrieb skoly.

Vyucovanie prebieha v triedach a $pecialne upravenych uéebniach, ako su Skolska kuchynka, rehabilitacny a
telocvicny priestor, relaxacny kutik, Citatel'sky kutik, Skolsky dvor, ¢i Skolskd zahrada vybavenad zmyslovymi
prvkami ( bylinkovy kutik, senzoricky chodnik, preliezacky). Vyuzivaju sa aj kompenzacné a Specialne
didaktické pomdcky. Vyucovaci proces je flexibilne prispésobeny individudlnym schopnostiam a

zdravotnému stavu Ziakov. Dizka vyu¢ovacich jednotiek sa moze 1isit — pohybuje sa od 5 do 30 minit. Ugivo




sa Casto podava v kratSich blokoch, so zaradenim prestavok, relaxacnych aktivit, pohybovych cviceni a
senzorickej stimulacie. Obdobie $kolského vyucovania sa ¢leni na dva polroky:

Prvy polrok sa zacina spravidla 1. septembra a kon¢i 31. januédra v danom $kolskom roku.

Druhy polrok sa za¢ina spravidla 1. februara a kon¢i 30. jina v danom Skolskom roku.

Presné terminy uréuju Pedagogicko- organiza¢né pokyny- dokument vydany MSVVaM SR pre dany

skolsky rok.
Vyucovanie sa uskutociiuje péat dni v tyzdni (pondelok az piatok). V popoludiajsich hodinach pokracuje
vychovno-vzdelavaci proces prostrednictvom aktivit Skolského internatu, vratane kruzkovej a relaxacnej
¢innosti.
V case pracovného pokoja (sobota, nedel’a a sviatky) sa na Skole nevyucuje. V Skolskom internate je vSak
zabezpecend nepretrzita vychovna starostlivost’ pre ziakov, ktori st ubytovani na internate.
Vysvedcenie sa vydava ziakom posledny vyucovaci dent daného Skolského roka, resp. polroka (na ziadost’
zakonného zastupcu), podla organizacie $skolského roka.
Obdobie $kolskych prazdnin tvoria:

jesenneé prazdniny,

viano¢né prazdniny,

polro¢né prazdniny (ak su urcené),

jarné prazdniny (podl’a harmonogramu krajov),

vel’kono¢né prazdniny a

letné prazdniny (od konca juna do zaciatku septembra).
Riaditel’ka skoly mo6ze poskytnut’ ziakom zo zavaznych, najmi organizaénych, technickych alebo zdravotnych
dovodov v suhrne najviac pat’ dni volna v Skolskom roku. V mimoriadnych situaciach (napr. pandémia,

zivelné pohromy) sa postupuje podla § 150 skolského zédkona a rozhodnuti ministra Skolstva.

4.2  Organizdcia v Case odpolinKy

Pocas popoludnajsieho odpocinku st ziaci vo svojich izbach na 16zku.

Ziaci, ktori nepocituji potrebu spanku oddychuju na 16zku, popr. v ¢ase nutnosti ich relaxaéna
¢innost’ je vedena pedagogickou vychovavatel'’kou, pomocnou vychovavatelkou.

Odpocinok sa realizuje v zavislosti od potrieb ziakov s minimalnym trvanim 30 mindt.

S niektorymi Ziakmi je potrebné Cast’ odpocinku venovat’ oddychovym a relaxaénym hrén, ¢i inym
stimula¢nym aktivitam, ¢itaniu rozpravok a pod..

Pocas odpocinku je potrebne a dolezité zabezpecit’ dostatoéné vetranie miestnosti a spalni, avSak tak,

aby ti neohrozovalo zdravie Ziakov.




4.3 Orientacny reim diia v SRole

Kazdy skolsky den sa zac¢ina modlitebnym stiSenim v priestoroch Skolského internatu (v zdrzovni), kde sa
ziaci a zamestnanci symbolicky ststredia na zaciatok diia v duchu pokoja, respektu a vd’acnosti.

ReZim dfia skole

06.45- 07.00 hod.

Budicek

07.00- 07.30 hod.

Osobnd hygiena, upratovanie izieb

07.30- 08.00 hod.

Ratiajky

08.00- 08.25 hod.

Modlitebné stisenie a presun Ziakov do tried, ranné Rruhy

08.25- 10.00 hod.

Vyucovanie v triedach formou vyucovacich bloRov (individudlne
prispésobené Ziakom) podla platného rozvrhu hodin

10.00- 10.25 hod.

Desiata, velkd hygienickd prestdvka

10.25- 12.00 hod.

Vyucovanie v triedach podla rozvrhu hodin

12.00- 12.30 hod.

Presun na obed, obed v Skolskej jeddlni

12.30- 13.00 hod.

Poobedtiajsia hygiena

13.00- 14.00 hod.

Oddychovy reZim na [6ZRu, relaxdcia, pripadne individudlna innost

14.00- 14.45 hod.

Relaxacnd cinnost, senzomotorické chvilRy, pldnované vychddzky
v doprovode, riadené aktivity

14.45- 15.30 hod.

Zdujmovd  Cinnost  podla vyberu (vid' pozndmRa) tvorivd

poobedtiajsia cinnost

15.30- 16.00 hod.

Pomoc pri priprave olovrantu, aktivity riadené pedagogicRou
vychovdvatelRou

16.00-16.30 hod.

Olovrant

16.30- 18.00 hod.

Spolocenské hry, volnd hra v SRolskom interndte

18.00- 18.30 hod.

Vecera

18.30- 19.15 hod.

Osobnd hygiena, priprava (620K na spanie

19.15- 20.00 hod.

Vecierka

Vecierku je mozné postuvat podl'a dohovoru s no¢nou pomocnou vychovavatel’kou, ktora zabezpecuje dozor
pocas no¢ného odpocinku deti v $kole.

Poznamka: na Skole prebieha realizdcia dvoch zaujmovych krazkov, ktorych sa ziaci Skoly zcastiiuji
V poobediiajSom case.

4.4 Vyucovacie hodiny a prestavky
Vyucovacia hodina

Ranné modlitebné
Stisenie
Ranné Rruhy
hodina
hodina
hodina
hodina

ZadiatoR hodiny
8.00 hod.

Koniec hodiny Prestdvka
8.15. hod e

8.25 hod. -——-

9.10 hod. 9.10hod.- 9.15.hod
10.00 hod 10.00- 10.25 hod
11.10 hod. 11.10 hod.- 11.15 hod.
12.00 hod. -

8.15 hod.
8.25 hod.
9.15 hod.
10.25 hod.
11.15 hod.




5. Informacny systém Skoly

Zakonni zastupcovia ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami s pravidelne
informovani o vychovno-vzdelavacej ¢innosti $koly, o pripravovanych aktivitach, podujatiach a o prospechu
a spravani ziakov.

Skola vyuziva tieto formy komunikacie:

» prostrednictvom informac¢ného zoSita ziaka, ktory slizi na pravidelni vymenu informacii medzi
Skolou a zakonnym zastupcom, napriklad o dennom rezime, zdravotnom stave, nalade, alebo inych
dolezitych informdaciach tykajucich sa diet’ata,
osobnou/socialnou formou komunikacie, pri odovzdavani a preberani Ziaka zo Skoly alebo
Skolského internatu zdkonnym zastupcom, prip. inou poverenou osobou,
prostrednictvom webovej stranky Skoly: www.eszscervenica.sk, kde s zverejiované vSeobecné
oznamy, plany, $kolské dokumenty, ale aj aktualne informacie o ¢innosti skoly, projektoch, vyletoch
a d’alSich aktivitach,
prostrednictvom oficidlneho Facebook profilu $koly, kde pravidelne zverejiujeme fotografie,
videoprezentacie a spravy z realizovanych aktivit, podujati a skolskych projektov. Tieto prispevky st
uréené nielen rodi¢om, ale aj priatelom Skoly, verejnosti, partnerom a podporovatel'om, ktori maju
zaujem sledovat’ a podporovat’ dianie v nasej Specifickej skole,
telefonicky alebo elektronicky (e-mailom): v pripade potreby okamzitého kontaktu alebo
doélezitého oznamenia.

Informacie o prospechu a spravani ziaka podava zakonnému zastupcovi triedny ucitel’, ktory ma komplexny

prehl’ad o napredovani Ziaka.

6. Spolupraca skoly a rodiny

Rodicia, ako aj zdkonni zastupcovia vsetkych Ziakov maju do Skoly volny vstup so sthlasom vedenia

$koly. Skola poniika rodi¢om moznost’ komunikécie s vedenim §koly, triednou ugitel’kou, vychovavatel’kami,

pomocnymi vychovavatelkami a to osobnym kontaktom, ale aj prostrednictvom telefonatu. Triedni ucitelia
priebezne, v mnohych pripadoch tyzdenne, alebo podl'a potreby aj castejSie komunikuju s rodi¢mi,
oboznamuju ich s vychovno- vzdelavacimi vysledkami, komunikuju o zdravotnom stave Ziaka, o napredovani
ich syna / dcéry v ziskavani vedomosti a dosahovani ich pokrokov. Rodi¢ je oboznamovany z IVP ziaka, ¢im
dava sthlas na realizaciu vychovno- vzdelavacieho procesu jeho syna / dcéry. Rodicia, zakonni zastupcovia
a verejnost’ maju moznost oboznamit’ sa s chodom skoly prostrednictvom webovej stranky Skoly, prezentacii

¢innosti ziakov a ¢lankov prostrednictvom Skolského ¢asopisu.




7. Prava a povinnosti ziaka , jeho zdkonného zastupcu a zamestnancov $koly

VSeobecné zasady

Pri definovani prav a povinnosti ziakov naSej Skoly vychadzame z principov VSeobecnej deklaracie
Pudskych prav, Dohovoru o pravach os6b so zdravotnym postihnutim, Deklaracie prav diet’at’a, ako aj
zo Skolského zakona ¢. 245/2008 Z. z. a inych suvisiacich pravnych predpisov.

Prava a povinnosti st prisposobené veku, individudlnym schopnostiam a moznostiam ziakov s hluchoslepotou
a tazkym stupfiom mentalneho postihnutia.

Kazdému Ziakovi Skola zabezpeCuje rovnaky pristup k vzdelavaniu, kvalitné podmienky a inkluzivne

prostredie, v ktorom sa vo vychove a vzdelavani systematicky odstranuju vsetky formy segregacie.

Skola postupuje podla Planu zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani na ESSI, ktory kazdorotne

vyhodnocuje, aktualizuje a dosledne uplatiiuje. Tento plan je sucast'ou dokumentacie $koly a je zverejneny na
jej webovej stranke. Dokument Standardy dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani tvori
prilohu ¢.1 anéasledne priloha ¢. 1.1 obsahuje vySSie spominany Plan zakazu segregacie vo vychove

a vzdelavani na ESSI.

7.1 Prava Ziaka:

Vychédzajic zo VSeobecnej deklardcie 'udskych prav, Deklardcie prav diet'ata, ktoré sa dotykaji
zivota v Skole...
Mas pravo na rovnaky pristup k vzdelaniu, bez ohladu na rasu, pohlavie, jazyk, naboZenstvo,
narodnost’, zdravotny stav ¢i iné presvedcenie.
Mas pravo na bezplatné vzdelanie.
Mas pravo na vzdelanie v Statnom a materinskom jazyku.
Mas pravo na individualny pristup, ktory reSpektuje tvoje schopnosti a moznosti, nadanie,
zdravotny stav a zdravotné znevyhodnenie.
Mas pravo na omyl.
Mas prévo k danému ucivu polozit’ akikol'vek otazku a dostat’ na fiu odpoved’.
Mas pravo na reSpekt a uctu k Tvojej osobe, ndrodnosti, vierovyznaniu, svetonazoru aj kultarnej
identite.
Mas pravo na poskytovanie poradenstva a sluzieb spojenych s vychovou a vzdelavanim.
Mas pravo na vychovu a vzdelavanie v bezpe¢nom, hygienickom a podpornom prostredi.
. Mas§ pravo na organizaciu vychovy a vzdelavania primerand tvojmu veku, schopnostiam,
zaujmom, zdravotnému stavu a v sulade so zasadami psychohygieny.
. Mas pravo na uctu k tvojej osobe, na zabezpeCenie ochrany pred fyzickym, psychickym a
sexualnym nasilim, zanedbavanim ¢i inym nevhodnym zaobchadzanim.
.Ma§ pravo na informécie o svojom vzdeldvani a individualnych pokrokoch spdsobom

zrozumite'nym pre Teba a Tvoju rodinu.




. M&s pravo na individuélne vzdelavanie za podmienok ustanovenych skolskym zakonom.

. Mas pravo vyjadrit’ svoj nazor — primerane svojmu veku a schopnostiam — aj prostrednictvom
alternativnych foriem komunikécie.

. Mas pravo na ochranu svojho sukromia a na reSpektovanie Tvojej dostojnosti a rodinnych vézieb.

. Mas pravo zucastiovat’ sa na vychovno-vzdelavacich a vol'noc¢asovych aktivitach, vratane sut’azi
a projektov.

. Mas pravo stravovat’ sa v Skolskej jedalni.

. Mas pravo podla svojich potrieb vyuzivat pomoc triedneho ucitel’a, pedagogického asistenta,
pomocného vychovavatela, Specialneho pedagoga.

. Mas pravo byt chraneny pred vSetkymi formami zanedbavania, krutosti a vyuZzivania.

.Mas prdvo na vychovu avzdeldvanie svyuzivanim S$pecifickych foriem a metdd, ktoré
zodpovedaju tvojim potrebam, a na vytvorenie nevyhnutnych podmienok, ktoré tuto vychovu
a vzdelavanie umoziuju.

. Ma§ pravo pouzivat pri vychove a vzdelavani $§pecialne uéebnice a $pecialne didaktické pomocky
a kompenzacné pomocky.

. Mas pravo na vychovu a vzdelavanie prostrednictvom metdd, ktoré respektuju Tvoje zmyslové
postihnutie:
ak si nepocujuci — mas§ pravo pouzivat posunkovy jazyk ako svoj prirodzeny komunikaény
prostriedok,
ak si nevidiaci — mas pravo pouzivat’ Braillovo pismo alebo hmatové pomocky,
ak ma$ naruSenu komunikaéni schopnost — ma$ prdvo na alternativne formy komunikacie
(piktogramy, PCS, Lormova abeceda, haptickd komunikacia).

. Mas pravo na vzdelavanie v sulade so svojim individualnym vzdeldvacim programom (IVP).

. Mas pravo na rezim a starostlivost’, ktora Ti poskytuje pocit bezpecia, istoty a dovery.

. M4S nérok na prislusné podporné opatrenie poskytované skolou potrebné na to, aby sa mohol
plnohodnotne zapdjat’ do vychovy a vzdeldvania a rozvijat’ svoje vedomosti, zrucnosti a

schopnosti.

Tvoja sloboda sa kon¢i tam, kde by mohla obmedzit’ slobodu inych. VSetky tvoje prava platia bez

akejkol'vek formy diskriminacie alebo rozdielu. Ak mas zdravotné znevyhodnenie (fyzicke, mentélne

alebo socialne), skola ti poskytne primeranti podporu, osobitné zaobchadzanie a starostlivost’ podl'a

tvojich potrieb. Tvoje postavenie si zasluhuje reSpekt, porozumenie a individudlny pristup.

7.2 Povinnosti Ziaka:
Spravat’ sa tak, aby si nezasahoval/a do prav, bezpecia a pohody inych o0sob v Skole. Kazdy ma pravo
na pokojné ucenie, reSpekt a podporu. Aj ty mas toto pravo — preto ho dopraj aj ostatnym.

Si preto povinny:




Nevykonavat’ také spravanie, ktorym by si obmedzoval/a prava inych osdb zucastnenych na
vychove a vzdelavani.

Dodrziavat’ Skolsky poriadok skoly a d’al$ie vnlitorné predpisy skoly.

Chrénit pred poskodenim majetok Skoly, skolské pomocky, didakticky materidl pred poskodenim.
Pravidelne sa zucastiiovat’ na vychove a vzdelavani a riadne, podla svojich mozZnosti a danosti sa
vzdelavat'.

Konat tak, aby si neohrozoval svoje zdravie a bezpecnost’, ako aj zdravie a bezpec¢nost’ d’alSich
0s0b zucastitujucich sa na vychove a vzdeldvani.

Respektovat’ pokyny zamestnancov $koly, ktoré su v stulade so zakonmi, vnatornymi pravidlami
Skoly a zadsadami slusného sprévania.

Dodrziavat’ pravidla pracovnej discipliny a bezpecnosti v §kolskych priestoroch — najma v dielni,
cvi¢nej kuchynke, na Skolskom dvore a pri praktickych ¢innostiach.

Zakonny zastupca ma pravo vybrat pre teba Skolu alebo Skolské zariadenie, ktoré poskytuje
vychovu a vzdelavanie zodpovedajuce tvojim schopnostiam, zdravotnému stavu, zaujmom a
potrebam. M4 tiez pravo na vyber Skoly podla svojho vierovyznania, svetonazoru, narodnosti
alebo etnickej prislusnosti. Toto pravo sa uplatiiuje v stlade s moznostami vychovno-vzdelavacej

sustavy.

7.2.1 Prichod Ziakov do S§koly

Ziaci prichadzaju do $koly v sprievode so svojimi rodi¢mi, alebo zakonnymi zastupcami, resp. aj

sluzbukonajiceho personalu v pripade, ak vyuzivaji na prepravu $kolské auto. Svoj prichod ohlasia
zvontekom pri vstupnych vchodovych dverach, kde odovzdaji dieta triednej ucitel’ke, popr.
sluzbukonajicemu personalu.

Na prichod do $koly je mozné vyuzit' aj zadny (bezbariérovy) vchod. Podmienky odovzdavania su
rovnaké ako v bode 1., teda ziaka prebera sluzbukonajtci personal, alebo triedny ucitel’.

Ziaci sa po vstupe do budovy prezuvaji a vyzliekaju na uréenom mieste. Odev a obuv maju Ziaci
oznacen¢, aby nedoslo k zamene a ukladaju si ich podl'a pokynov dozoru.

Do vyucovacich priestorov, ako aj priestorov Skolského internatu vstupuju v sprievode sluzbu

konajuceho pedagogickych zamestnancov.

7.2.2 Starostlivost’ o zoviajSok a zdravie

Ziak je povinny spravat’ sa tak, aby neohrozoval svoje zdravie a bezpe&nost’ ani zdravie a bezpeénost’
ostatnych o0sob, priCom sa prihliada na jeho individudlne schopnosti, zdravotny stav a osobitosti
vyplyvajice z jeho diagndzy ¢i znevyhodnenia.

Ziak chodi do $koly &isto, jednoducho a veku primerane oble¢eny, je umyty, uéesany, zbaveny
parazitov vo vlasoch, odev ma Cisty a upraveny, bez extrémistickych symbolov, nechty mé ostrihané

a Cisté.




U ziakov umiestnenych na Skolskom internate starostlivost’ o zoviiajSok a zdravie zabezpecuju
pomocni vychovavatelia, popr. sluzbukonajici personal, ktori dbaju na to, aby boli Ziaci Cisti, upraveni
a aby im bola zabezpecena potrebna hygienicka starostlivost’, ktoru si ich zdravotny stav vyzaduje.
Skola podporuje zdravy Zivotny §tyl a osvetu. V objekte, ako aj v areéli skoly je zdkaz fajéenia. Pre
fajciarov je vytvoreny fajciarsky katik mimo dosahu deti.

Skola odporuje zdravy spdsob vyzivy, ¢oho dokazom je pestry jedalny listok.

Upratovacka dba na dCistotu a poriadok Vv celom arealy Skoly. Tuhy odpad sa zhromazd'uje
v odpadovych nadobach, ktoré st umiestnené v triedach a na chodbach skoly. Odpadové nédoby
upratovacka denne vysypava do kontajnerov, umyva a dezinfikuje kose Specialnymi prostriedkami
podrla potreby.

Vykurovanie je zabezpecené vlastnou regulovatelnou kotoltiou. Teplota v triedach je kontrolovana
udrzbdrom pred zaciatkom prevadzky.

V starostlivosti o zdravie ziakov spolupracuje $kola s detskym obvodnym zdravotnym strediskom na

Svaboch v Presove, s rehabilitaénym centrom v PreSove a ostatnymi $pecialistami podl'a potreby

ziakov.

Skolska lekarnicka, ako aj lieky, ktoré uzivaji Ziaci umiestneni na internite je umiestnena
v uzamknutej skrini v $kolskom internate, ktora je na to uréena. Dalgie lekarni¢ky sa nachadzajii na
kazdom poschodi Skolskej budovy.

. Prvii pomoc pri uraze poskytuje vyucujici, resp. zamestnanec, ktory sa v ¢ase urazu nachadza pri
ziakovi.

. Urazy ziakov a zamestnancov sa eviduju do zvlastneho zogita uréeného na tieto ucely. Ak si uraz
vyZaduje najmenej jeden den pracovnej neschopnosti, je potrebné ho zaregistrovat. Registracia sa
uskutoéiuje vyplnenim tlagiva, kde sa uvadzaju vietky okolnosti za ktorych sa uraz stal. Uraz sa spise
do 2 dni od jeho hlasenia.

12. Na vySetrenie sprevadza ziaka osoba poverena riaditel'om Skoly, resp. inou poverenou osobou.
y P p y, resp

7.2.3 Stravovanie v Skolskej jedalni

Stravovanie deti a Ziakov Evanjelickej spojenej Skoly internatnej sa uskutociiuje v skolskej jedalni. VSetky
stravovacie ¢innosti prebiehaji za pritomnosti sluzbukonajucich zamestnancov skoly, ktori zabezpecuju
dohl’ad, organizaciu a podporu podl'a individudlnych potrieb deti a ziakov.
Vzhl'adom na tazké zdravotné znevyhodnenie deti a Ziakov Skola poskytuje podl'a ich individualnych
potrieb podporu a asistenciu pri stravovani, sebaobsluhe, hygiene a orientécii v priestore jedalne. Miera tejto
podpory je vZdy prispdsobend schopnostiam a aktudlnym potrebadm jednotlivych deti a Ziakov.
Stravovanie je organizac¢ne zabezpecené nasledovne:

o ranajky st poskytované detom a ziakom ubytovanym v Skolskom internate,

o desiata sa vydava v ¢ase ur¢enom dennym rezimom Skoly pre vsetky organizacné zlozky,




e obed sa vydava v stanovenom ¢asovom intervale pre vSetkych stravujucich sa deti a ziakov,

e olovrant je poskytovany detom a Ziakom podl’a internatneho rezimu,

e vecera je zabezpecena pre deti a ziakov ubytovanych v Skolskom internate.
Podporu a dohl’ad pri stravovani zabezpecuju pedagogicki zamestnanci, pedagogicki asistenti a pomocni
vychovavatelia.
Na organizaciu a spravanie v Skolskej jedalni sa vztahuju ustanovenia tohto Skolského poriadku. Deti a ziaci
su vedeni k reSpektovaniu pokynov zamestnancov vykonévajtcich dozor v zdujme bezpecnosti a pokojného

priebehu stravovania.

7. 2.4 Podavanie liekov v Skole

Podavat’ sa mozu iba lieky na lekarsky predpis, ktoré musi dieta uzivat’ v désledku svojej diagndzy a
tieto lieky nie je mozné podat’ dietat'u eSte doma. Plati to aj v pripade, ak je Ziak umiestneny na
Skolskom internate. Prioritne je potrebné dietat’'u nastavit’ lieky tak, aby ich davkovanie nezasahovalo
do vychovno-vzdelavacieho procesu v skole.

Lieky v skole sa podavaju iba na zdklade odporucania lekéara s uvedenim presného davkovania liekov
(lieky na alergiu, diabetologické lieky, neurologické a pod...) Odporacanie musi obsahovat’ meno
dietata, nazov lieku, jeho davkovanie, podpis lekara a jeho peciatka, pripadne telefonicky kontakt.

V pripade epileptickych zachvatov diet'at’a je potrebné tiez dolozit’ potvrdenie lekara o podani lieku v
ramci prvej pomoci. Dany liek zabezpeci rodi¢ a odovzda ho ucitel’ke spolu s potvrdenim.

V pripade akutnych respira¢nych, traviacich tazkosti alebo febrilit (vysoka horacka) budu dietatu
podané analgetika- PARALEN, detsky sirup NUROFEN alebo PANADOL, aktivne uhlie, Enterina
alebo Hylak , iba s informovanym stthlasom rodica. V informovanom suhlase sa uvedie, ¢i dieta nie

je alergické na niektoré vol'nopredajné lieky.

Skola vedie evidenciu podavania liekov, kde sa zaznamenava podanie kazdého licku s podpisom

zamestnanca, ktory liek podal.

7.2.5 Opatrenia na predchadzanie nadmernej zat'aze

Skolsky nabytok je prispdsobeny vyske a telesnym rozmerom klientov.

Rozvrh hodin je prispdsobeny v priebehu dia a tyzdna fyziologickej krivke vykonnosti ziaka, striedaju
sa naro¢nejsie aktivity a pracovné ukony s menej naro¢nymi.

V priestoroch Skoly je relaxa¢né ihrisko, aj relaxacné kutiky v triedach, ktoré zabezpecuji zZiakovi
oddych.

Pri vychove a vzdelavani ziakov sa prihliada na jeho zdravotny stav, osobné tempo a nasadenie.




7.2.6 Prevencia proti pedikuloze (zavSivaveniu)

PedikulOza (zavsivavenie) je prenosné parazitarne ochorenie sposobené vSou detskou (hlavovou).
Prenos sa uskutoc¢iiuje najma:
o priamym kontaktom v kolektive (napr. pri hre, odpocinku alebo beznych aktivitach deti a ziakov),
e nepriamo prostrednictvom predmetov osobnej potreby, ako su hrebene, Ciapky, $aly, uteraky alebo
odevy, ak dojde k ich zdiel'aniu alebo kontaktu.
Preventivne opatrenia Skoly
Skola zabezpetuje:
« informovanie zdkonnych zéstupcov o prevencii vyskytu pedikulzy a o postupoch pri jej vyskyte,
o vedenie deti a ziakov k zédkladnym hygienickym ndvykom primerane ich moznostiam,
e vytvaranie podmienok na dodrziavanie osobnej hygieny v Skolskom prostredi.
Zakonnym zastupcom sa odporuca:
pravidelne kontrolovat’ vlasy dietat’a/ziaka,
dbat’ na ¢astii vymenu osobnej a postel'nej bielizne,
prat’ bielizeni pri vysSich teplotach podl'a moznosti materiélu,
zabezpecit’ hygienické oSetrenie osobnych predmetov (napr. hrebene, ¢iapky, saly),
bezodkladne informovat’ Skolu o vyskyte pedikul6ézy u diet'at’a/ziaka.
Postup $koly pri podozreni alebo vyskyte pedikuldzy
Pri podozreni na vyskyt pedikuldzy u dietat’a alebo ziaka pedagogicky zamestnanec, alebo zamestnanec,
ktorému je Ziak, diet'a v dany deni zverené:
zabezpeci diskrétne overenie podozrenia a informuje triednu ucitel’ku,
triedny ucitel’ informuje vedenie Skoly i zdkonného zastupcu diet'at’a/ziaka,
zabezpeci oddelenie osobnych veci diet'ata/ziaka od veci ostatnych deti a ziakov,
dohliadne, aby nedoslo k zdiel'aniu predmetov osobnej potreby.
Zakonnému zastupcovi sa odporuca:
e konzultovat’ zdravotny stav s prisluSnym v§eobecnym lekarom pre deti a dorast,
o zabezpecit adekvatnu lieCbu a odvsivavenie diet’at’a/ziaka podl'a odporucani odbornika.
Po navrate dietat’a/ziaka do $koly sa odporuca pokracovat’ v kontrole a preventivnych opatreniach v

doméacom prostredi.

Skola zabezpeéi informovanie zakonnych zastupcov deti a Ziakov v pripade vyskytu pedikulézy v kolektive,

a to v primeranom rozsahu a so zachovanim doéstojnosti dotknutych osdb.

V pripade potreby sa vykonavaju opakované preventivne opatrenia s ciel'om zabranit’ Sireniu ochorenia v
kolektive.

Pri rieSeni vyskytu pedikulozy sa postupuje citlivo, s dorazom na ochranu zdravia, zachovanie dostojnosti

dietat’a/ziaka a spolupracu so zdkonnymi zastupcami.




7.2.7 Ochrana pred socialno-patologickymi javmi, diskriminaciou, segregaciou
a nasilim

V skole sa prisne zakazuje akékol'vek spravanie, ktoré smeruje k nasiliu, jeho podnecovaniu alebo
ospravedlnovaniu, ako aj prejavy extrémizmu, diskriminacie, segregacie a neznasanlivosti z dévodu

narodnosti, rasy, etnického pdvodu, ndbozenstva alebo inych odlisnosti.

Skola netoleruje Sikanovanie v ziadnej forme ani v néznakoch. Vytvara bezpeéné a podporné

prostredie, ktoré podporuje vzdjomny respekt medzi det'mi, ziakmi a zamestnancami $koly a umoziuje
vCasné zachytenie a rieSenie rizikového spravania.

Vsetci zamestnanci Skoly st povinni bezodkladne ozndmit’ vedeniu Skoly akékol'vek podozrenie zo
Sikanovania, agresivneho spravania, zaskolactva, fyzického alebo psychického nésilia, vydierania,
sexualneho zneuZivania alebo prejavov extrémizmu. Skola nasledne postupuje v suéinnosti so
zakonnymi zastupcami alebo zastupcom zariadenia a prisluSnymi odbornikmi a prijima primerané
opatrenia na ochranu deti a ziakov.

Pri rieSeni takychto situacii $kola postupuje podla platnych pravnych predpisov a internych
dokumentov, najmé Smernice ¢. 36/2018 k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a ziakov v $kolach a
Skolskych zariadeniach, Metodického usmernenia ¢. 4/2009-R k postupu pri Skolskych urazoch a
nebezpeénych udalostiach, Standardov dodrziavania zakazu segregicie vo vychove a vzdelavani
vydanych MSVVaM SR.

Sme Skola, kde sa Sikanovanie netoleruje v Ziadnych podobach.

V pripade preukdzaného Sikanovania Skola postupuje podla internych predpisov a prijima opatrenia
smerujuce k ochrane obete, rieSeniu situdcie a predchadzaniu jej opakovaniu.

Pro dodrziavani zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani $kola a Skolské zariadenie postupuje
podra Standardov dodrziavania zakazu segregicie vo vychove a vzdelavani (dalej len ,,Standardy*),

ktoré vydava MSVVaM SR a ich znenie je v Dodatku &. 1 $kolského poriadku.

7.2.8 Zasady organizovania $kolskych vyletov, prechadzok a exkurzii

Pocas Skolskych a triednych akcii ¢i uz to v aredly $koly, ale aj mimo neho za ziakov zodpovedajt
pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci, ktorym ziaci boli zvereni.

Kazdy zamestnanec je pocas celej akcie pri zverenych Ziakoch a zodpoveda za ich bezpecnost'.

Pri pobyte vonku alebo mimo skoly mé ucitel’, pedagogicky asistent alebo pomocny vychovavatel
maximalne dve deti.

Triedni ucitelia na zaCiatku Skolského roka poziadaji rodi¢ov alebo zdkonnych zastupcov zverenych
ziakov o celoro¢ny informovany suhlas s opustanim aredlu Skoly pocas kratkodobych akcii v okoli

Skoly — ako su vychadzky, exkurzie, navstevy, ktoré su stcastou vychovnovzdeldvacieho procesu.




Celoro¢ny informovany suhlas je sucastou osobnej dokumentacie ziaka. V snahe posilnit
transparentnost’, doveru a spolupracu medzi Skolou a rodi¢mi priniesla novela Skolského zdkona
novinku, ktora bola schvélena v oktobri 2024 ako sucast’ balika zmien s nazvom ,, Neznd revolicia vo
vzdeldvani*. Skola pri organizovani vychovno-vzdelavacich aktivit nad rémec 8kolského
vzdelavacieho programu — napriklad prednasok, workshopov, diskusii ¢i programov realizovanych v
spolupraci s externymi partnermi — musi pozadovat’ stihlas zakonnych zastupcov pri kazdej takejto
aktivite, ak tieto aktivity neboli schvalené radou Skoly a pedagogickou radou. V pripade, ze aktivity
boli schvélené radou $koly a pedagogickou radou, Ziak sa ich moze zucastnit’ iba vtedy, ak zakonny

zastupca nevyslovi aktivny nesuhlas.

7.2.9 Organizacia na schodiskach

Za bezpecnost’ ziakov na schodisku zodpoveda zamestnanec, ktorému je ziak zvereny. Ziakom, ktori

si to vyzaduju, dopomdha po schodoch drzanim ich za ruku. Pri presune viacerych ziakov po
schodisku si ziakov zoradi tak, aby sa samé pridfzali zabradlia.

Za cCistotu a bezpec¢nost’ schodisk zodpoveda upratovacka.

7.3 Prava zdkonnych zastupcov:

Zakonny zastupca méa pravo:

1.

Ziadat, aby $kola poskytovala Ziakom informacie a vedomosti objektivne, vyvazene, v stlade s
principmi a cie'mi vychovy a vzdelavania podl'a platnej legislativy.

Obozndmit’ sa s vychovno-vzdeldvacim programom S$koly, so Skolskym poriadkom a s d’alSimi
dolezitymi dokumentmi Skoly.

Ziskavat’ pravidelné a Uplné informacie o vychovno-vzdelavacich vysledkoch svojho dietata, jeho
pokrokoch a dochadzke do skoly.

Vyjadrovat’ sa k vychovno-vzdeldvaciemu procesu prostrednictvom organov Skolskej samospravy
(napr. rady skoly, rady rodi¢ov).

Ziskat’ informacie o Skole — vratane koncepcného zdmeru jej rozvoja, realizovanych projektov, poctu
ziakov v triedach, materidlno-technického vybavenia Skoly a spravy o vychovno-vzdelavacej ¢innosti
za predchadzajici skolsky rok.

Pozadovat’ individudlny pristup vo vychove a vzdeldvani, ktory zohl'adiuje schopnosti, zdravotny
stav, potreby a osobitosti jeho diet’ata.

Poziadat’ o odklad zaciatku povinnej Skolskej dochadzky svojho dietata o jeden alebo dva Skolské
roky, v stlade s platnou legislativou a odbornym odpora¢anim.

Uplatnit’ povolenie pre svoje dieta plnit povinnu Skolskii dochadzku mimo Uzemia Slovenskej

republiky.




Ziskavat’ presné, zrozumitel'né a uplné informacie o vychovno-vzdelavacich vysledkoch ziaka, jeho
dochadzke do Skoly, spravani a potrebach.

. Oboznamit sa s vnutornym poriadkom $koly, ktory upravuje prava a povinnosti ziakov a zakonnych
zastupcov.

. Podat’ podnet, pripomienku alebo st'aznost’ na priebeh vychovno-vzdelavacieho procesu a ocakavat
ich riadne a v€asné presetrenie v sulade s vnutornymi predpismi Skoly.

. Poziadat o vydanie potvrdenia o navsteve Skoly, odpisu vysvedCenia alebo inych uradnych
dokumentov, ktoré Skola vedie.

. Ospravedlnit’” svoje dieta z vyuCovania podl'a platnej aktualnej legislativy ato zo zdravotnych

dévodov i rodinnych dévodov.

7.4 Povinnosti zakonnych zastupcov:

Zakonny zastupca ziaka je povinny:

l. Zakladné povinnosti:
Vytvorit’ pre dieta podmienky na pripravu na vychovu a vzdelavanie v skole a na plnenie $kolskych

povinnosti.
Prihlasit’” dieta na plnenie povinnej Skolskej dochadzky a zabezpecit' jeho pravidelni a vcasnu
dochéadzku do Skoly, pokial’ nezabezpeci inti formu vzdelévania v stlade so zdkonom.
Dodrziavat’ podmienky predprimarneho vzdelavania diet'ata ur¢ené skolskym poriadkom.
Ospravedlnit’ nepritomnost’ dietat’a v Skole bez zbyto¢ného odkladu a po vymeskani ur¢itého poctu
vyucovacich dni ( ktoré uklada usmernenie) predlozit’ potvrdenie od oSetrujtiiceho lekara. Usmernenim
vychadzajucim zo zakona ¢. 176/2025 Z. z., ktorym sa novelizoval $kolsky zakon ¢. 245/2008 Z. z.
bolo v § 144 upravené pravidla ospravedliiovania nepritomnosti deti a Ziakov vo vychove a vzdelavani,
ato s ucinnost'ou od 01. septembra 2025. Tvoria prilohu ¢.2 tohto Skolského poriadku.
Informovat’ Skolu o zmene zdravotného stavu dietata, o jeho zdravotnych problémoch alebo o inych
skuto¢nostiach, ktoré mézu ovplyvnit’ jeho vychovu a vzdelavanie.
Nahradit’ $kodu, ktora Ziak imyselne sposobil v skolskom prostredi.
Dodrziavat’ $kolsky poriadok a d’alSie pravidla $koly tykajace sa vychovno-vzdelavacieho procesu
diet’at’a.
Respektovat’, ze pocas pobytu v Skole dieta nesmie pouzivat mobilné elektronické zariadenia,
prostrednictvom ktorych dochadza k prenosu Gdajov tretim osobam bez suhlasu osdb, o ktorych sa
udaje prenasaju (pedagogickych zamestnancov aj nepedagogickych zamestnancov skoly a deti
prijatych do skoly). Pozri prilohu €. 3 tohto Skolského poriadku.
Zabezpecit’ Skolské potreby, prezuvky, kompenzacné pomdcky (ak st predpisané odbornikom), ako aj
primerané obleCenie a hygienu dietat’a.

. Utvorit’ ucitelom vhodné podmienky na individudlne vzdeldvanie Ziaka, ak bol oslobodeny od

povinnosti dochadzat’ do Skoly.




. Zdrzat’ sa vstupovania do triedy pocas vyucovania a nevyrusovat’ pedagogickych zamestnancov.

. Zicastnovat’ sa konzultécii s triednou ucitel’kou, riaditel’kou Skoly, ktoré su zamerané na vychovno-
vzdelavacie vysledky a spravanie diet’at’a.

. Predkladat’ navrhy na zlepSenie podmienok vychovno-vzdeldvacieho procesu prostrednictvom
rodicovskej rady alebo osobne.

. Niest’ zodpovednost’ za svoje dieta mimo vyuc€ovania, t. j. pred prichodom do Skoly a po odchode zo
Skoly.

. Podpora domaceho prostredia a spoluprdce so Skolou

. Zabezpecit' vhodné domace prostredie pre diet'a — primerané byvanie, priestor na spanok a ucenie.

. Dbat’ na zdravy stravovaci rezim, dostatok spanku, Cistotu, hygienu a Gpravu diet'at’a pred prichodom
do skoly.

. Podporovat’ u dietata zaujem o vzdeldvanie, povzbudzovat ho, chvalit' za dobré¢ vykony a motivovat
ho k d’alSiemu rozvoju.

. Komunikovat’ a spolupracovat’ s uc¢ite'mi, zjednocovat’ vychovné posobenie rodiny a Skoly.

. Podporovat’ rozvoj jazykovych zruénosti a schopnosti dietata, u¢it ho komunikovat, mysliet’ a
vyjadrovat’ sa vo vyu¢ovacom jazyku.

. Dbat’ na socialne a kultrne zazemie dietata a reSpektovat’ jeho $pecialne vychovno-vzdelavacie
potreby.

. Zdrzat’ sa znevazujuicich vyjadreni, statusov a komentarov na socidlnych sietach tykajicich sa

pedagogickej ¢innosti Skoly a riadenia skoly.

II. Starostlivost o zdravie a Specialne potreby
. Informovat’ §kolu o zmene zdravotnej sposobilosti ich dietat’a, jeho zdravotnych problémoch alebo
inych zavaznych skuto¢nostiach, ktoré by mohli mat’ vplyv na priebeh vychovy a vzdeldvania.
. ZabezpecCit' starostlivost o zdravotny stav dietata, lie¢it ho pod dohladom lekdra a dodrZiavat
odportcania pri infekénych ochoreniach, pedikul6ze, svraboch a inych prenosnych chorobach.

. ReSpektovat’ individualne a Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby dietat’a a spolupracovat pri ich

napliani.

Uplatnovanie prav a povinnosti vyplyvajicich zo Skolského zadkona musi byt v stlade s dobrymi mravmi.
Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat' na ukor iného dietata. V stlade s § 145 ods. 1 skolského
zékona sa vSetkym detom zarucuju rovnaké prava podl'a zasady rovnakého zaobchadzania vo vzdelavani, ako
to ustanovuje zékon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v urc€itych oblastiach a o ochrane pred

diskriminéciou (tzv. antidiskriminacny zakon), v zneni neskorsich predpisov..




7.5 Z&kladné prava a povinnosti zamestnancov

Zamestnanci Evanjelickej spojenej $koly internatnej Cervenica 114 st povinni vykonavat’ prace v rozsahu

dohodnutom v pracovnej zmluve, v stanovenom pracovnom case, podl'a pokynov nadriadeného. Su povinni

dodrziavat’ pracovnu disciplinu, plnit’ si pracovné povinnosti svedomito a v sulade s pracovnym poriadkom,

Skolskym poriadkom a d’al$imi vnutornymi predpismi Skoly.

7.5 Prava zamestnancov

Zamestnanci spojenej Skoly (pedagogicki aj nepedagogicki) maju pri vykone svojej prace nasledovné prava

vyplyvajlce z platnej legislativy:

1.

10.

Mas pravo na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri préci, na vykonavanie ¢innosti v zdravotne
nezavadnom a bezpe¢nom pracovnom prostredi. Sti¢ast'ou tohto prava je aj informovanost’ o rizikach
spojenych s pracovnym prostredim a prijatych opatreniach na ich eliminaciu.

Mas pravo na ochranu pred fyzickym, psychickym alebo verbalnym nasilim zo strany deti, ziakov,
rodi¢ov, zédkonnych zastupcov a inych oséb, ako aj na ochranu pred Sikanou, zastraSovanim a
ponizovanim na pracovisku.

Mas pravo na odpocinok a zotavenie sa po praci a ¢erpania dovolenky v sulade so Zakonnikom prace.
Mas pravo pozadovat’ primerané pracovné pomocky, materidlne zabezpecenie a vykonanie potrebnych
opatreni na zaistenie bezpecného vykonu prace.

Mas pravo byt oboznameni s organizaénym poriadkom, pracovnym poriadkom a d’al§imi vnatornymi
predpismi skoly, ako aj s pravnymi normami a opatreniami, ktoré sa ich pracovného zaradenia tykaji.
Mas pravo na rovnaké zaobchadzanie bez akejkol'vek diskriminécie, v stlade so zdsadou rovnakého
zaobchddzania podla antidiskrimina¢ného zékona.

Mas prévo na ochranu pred neodbornym alebo neprimeranym zasahovanim do vykonu pracovnych
¢innosti, najmé pedagogickej prace.

Mas pravo na profesijny rozvoj a d’alSie vzdelavanie v sulade s kariérnym planom a potrebami Skoly.
Mas pravo na vyber a uplatiovanie vychovno-vzdeldvacich a metodickych pristupov, foriem a
prostriedkov v stlade s cie'mi Skoly a individualnymi potrebami deti a zZiakov

Ma pravo na odmenu za vykonanu pracu podl'a jej mnozZstva, kvality a spolo¢enského vyznamu.

7.6 Povinnosti zamestnancov

Pedagogicky zamestnanec je povinny pri vykone svojej ¢innosti dodrziavat’ zakonné a vnutorné predpisy

Skoly a plnit’ najmé tieto povinnosti:

l.

1.

Pedagogicka cinnost a dokumentacia
Ustavicne skvalitfiovat’ a prehlbovat’ i¢innost’ vychovno- vzdeldvacieho procesu, za vysledky ktorého

zodpoveda.




Pripravovat’ sa zodpovedne na kazdi vyucovaciu jednotku, pripravovat’ u¢ebné pomocky vopred a
zabezpecCit’ priebeh ¢innosti bez prerusenia a bez ponechania ziakov bez dozoru.

Vychovu avzdelavanie realizovat’ podla Skolskych vzdeldvacich programov pre jednotlivé
organizacné zlozky Skoly ato tak, aby boli reSpektované zdravotné znevyhodnenia ziakov a ich
potreby.

Vykonavat' vychovno-vzdelavaciu ¢innost podl'a svojho pracovného zaradenia a v rozsahu
stanovenom predpismi, a plnit’ aj d’alSie ulohy suvisiace s pedagogickou pracou.

Postupovat’ podl'a schvalenych zékladnych pedagogickych dokumentov, dodrziavat’ stanovené

metodické postupy.

Pravidelne a zodpovedne viest' a dopliat’ pedagogickli a osobni dokumenticiu Ziakov v sulade

s platnymi predpismi. Pedagogicki dokumentaciu viest' v §kole, po skonéeni priamej vyucovacej

povinnosti a ukladat’ ju na uréené miesto.

Bezpecnost, BOZP a hygiena
Zabezpecit’ neustaly dohl'ad nad Ziakmi vo vSetkych priestoroch Skoly, Skolského internatu a pocas
vSetkych ¢innosti vratane spanku, pobytu vonku a Skolského stravovania.
Dbat’ o bezpecnost’ a ochranu zdravia ziakov, viest’ ich k dodrziavaniu hygienickych, dopravnych,
poziarno-bezpecnostnych a inych predpisov.
Predchadzat’ ohrozeniam zdravia a irazom, dosledne plnit’ opatrenia na ochranu zdravia a bezpecnosti
deti a ziakov.
10. Po ukonceni pracovnej ¢innosti zabezpecit’ triedu alebo miestnost’ (uzamknutie okien, dveri, uloZenie
pomdocok).
I1l.  Spolupraca a komunikacia
11. PInit’ pokyny nadriadenych v stlade s pravnymi predpismi.
12. Spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami S$koly, vratane pedagogickych asistentov, pedagogickych
vychovavatel'ov a pomocnych vychovéavatel'ov .
13. Spolupracovat’ so zakonnymi zastupcami Ziakov, poskytovat’ im informacie o prospechu a spravani v
stlade s pravidlami skoly.
. Spolupracovat’ s triednym ucitelom, vedenim Skoly a reSpektovat’ pokyny nadriadenych v sulade s
pravnymi predpismi.
V. Vzdelavanie a profesijny rast
15. ZvySovat’ svoju odbornu sposobilost’ a pedagogické kompetencie samovzdeldvanim alebo uc¢ast'ou na
organizovanom d’alsom vzdelavani.
16. Zucastnovat sa na pracovnych poradach, pedagogickych radach a zasadnutiach metodickych zdruZent,

na aktualizaénom vzdeldvani.




V. Zodpovednost a pracovna disciplina
17. Pracovat svedomito, efektivne vyuzivat’ pracovny ¢as a plnit’ tllohy podl'a pracovného ¢asu a rozvrhu
¢innosti.
18. Prichadzat na pracovisko vcas, pracovné povinnosti neukoncovat predcasne a dodrziavat’ denny rezim
skoly.
19. Plnit’ vSetky povinnosti vyplyvajuce z pracovného zaradenia, pracovnej naplne a vnutornych predpisov
Skoly.
VI. Starostlivost o Skolsky majetok
20. Hospodarne zaobchadzat’ so zverenymi Skolskymi pomdckami a majetkom Skoly.
21. Chranit’ skolsky majetok pred poskodenim, stratou a zneuzitim.
VII.  Internd prevadzka a organizacia prace
22. Pri zmene sluzby alebo pri odchode z pracoviska postupovat’ len so stthlasom nadriadeného, v sulade
s vnutornymi pravidlami Skoly (napr. priepustka).
23. Pred planovanou dovolenkou vyplnit' dovolenkovy listok; nepritomnost’ z dévodu PN alebo OCR
bezodkladne hlasit’ nadriadenému.
24.PN, OCR a iné ospravedlnenia dorudit zamestnavatelovi najneskor do 3 dni, informovat aj
telefonicky, ak je potvrdenie elektronicke.
25. Informovat’ zamestnavatel'a, ak zamestnanec zostdva d’alej na PN aj po opakovanej kontrole, aby

mohlo dojst’ k dokladnému zabezpeceniu starostlivosti o ziakov a zastupu na pracovisku.

26. Nastup do prace po ukonéeni PN alebo OCR oznamit’ najneskor deii vopred.

27. Vymenu sluzby je mozné len so stthlasom priameho nadriadeného.
VIIl.  Odovzdavanie deti a Ziakov
28. Po vyucovani zabezpecit odovzdanie internatnych ziakov do internatu; ziakov s dennou dochadzkou
odprevadit do Satne a odovzdat zakonnému zastupcovi alebo poverenému zamestnancovi
(sluzbukonajucemu podla rozpisu), ktory dohliada na to, aby boli Ziaci pripraveni na prevzatie
a nasledny odvoz do doméaceho prostredia.
IX. Micanlivost' a ochrana udajov
29. Zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach suvisiacich s vykonom povolania, najméd o zdravotnom
stave ziakov, vysledkoch vySetreni a osobnych udajoch.

30. Chranit’ osobné idaje a informacie pred zneuzitim v sulade s pravnymi predpismi (napr. GDPR).

8. DalSie nariadenia

V sulade s platnymi zakonmi je v priestoroch Skoly a na Skolskych akciach zakazané:
1. slovné zastraSovanie, fyzické a psychické nésilie, (Smernica ¢. 4/2025 k prevencii a rieSeniu

Sikanovania deti a ziakov v §kolach a v $kolskych zariadeniach - upravuje zé&kladné znaky, formy a




prejavy Sikanovania deti a ziakov v Skolach a Skolskych zariadeniach , postupy prevencie a metody
rieSenia Sikanovania.
2. propagacia nasilia, rasizmu, intolerancie, toxikomanie,
3. prechovavanie predmetov ohrozujucich Zivot a zdravie,
4. reklama, prechovavanie, predaj, poskytovanie, uzivanie psychotropnych latok, jedov a prekurzorov
(alkohol, tabakové vyrobky, organické rozpustadla a nelegalne drogy),

5. pri dodrziavani zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani Evanjelicka spojena $kola internatna

Cervenica 114, postupuje podla $tandardov zakazu segregicie vo vychove a vzdelavani (d’alej len

,Standardy*), ktoré vydalo MSVVaM SR, ktoré su Dodatkom ¢. 1 Skolského poriadku

9. Zavere¢né ustanovenia

Vykon prév a povinnosti vyplyvajicich zo skolského zakona musi byt v stlade s dobrymi mravmi a nikto
nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat’ na Skodu druhého dietat’a, pretoze v sulade s §145 ods.1 Skolského
zakona sa prava ustanovené S$kolskym zakonom zarucuji rovnako vSetkym detom v sulade so zasadou
rovnakého zaobchadzania vo vzdelavani ustanovenou zakonom ¢.365/2004 Z.z o rovnakom zaobchéadzani
v niektorych oblastiach aoochrane pred diskriminaciou aozmene adoplneni niektorych zakonov

(antidiskrimina¢ny zakon) v zneni neskorsich predpisov.

Skolsky poriadok Spojenej §koly je zavizny pre vietkych zamestnancov a zakonnych zéstupcov Ziakov, ktori
st povinni svojim podpisom vyjadrit’, ze sa s danym poriadkom oboznamili.
Dalsie prava a povinnosti stvisiace s ochranou majetku si zamestnanci plnia v zmysle popisu prace a v zmysle

Vnutorného poriadku Spojenej skoly.
DEROGACNA KLAUZULA:

Vydanim Skolského poriadku Evanjelickej spojenej $koly internatnej platnym od 01.09.2025 sa rusi
predchadzajuci Skolsky poriadok. Zmeny vychadzaju z vydanej platnej legislativy a metodickych usmerneni.

V Cervenici 20.08.2025 Mgr. Kraj¢irovicova Iveta, riaditel’ka skoly




