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] Clanok 1

Uvodné ustanovenia

. Zamestnavatel' Evanjelick4 spojena $kola internatna, so sidlom Cervenica 114, 082 07 ICO
42227372 (d’alej len ,,zamestnavatel**) vydava tuto internt smernicu (d’alej len ,,smernica“)
za ucelom Upravy postupov pri prijimani a vybavovani oznameni o Sikane a kyberSikane.
Smernica zaroven upravuje prava a povinnosti zamestnancov zamestnavatel'a v stvislosti s
oznamovanim a rieSenim podnetov tykajucich sa Sikany a kyberSikany, o ktorych sa
dozvedeli pri vykone svojho zamestnania. Tato smernica je zavdzna pre vSetkych
zamestnancov Skoly ako zamestnavatel’a.

. Ciel'om tejto smernice je zabezpecit’ bezpeéné a zdraviu neSkodné prostredie pre ziakov a
zamestnancov Skoly, definovat’ preventivne opatrenia a urcit’ postupy pri predchddzani,
identifikacii a rieSeni pripadov Sikanovania vratane kybersikany.

. Smernica upravuje zakladné znaky, formy a prejavy Sikanovania deti a ziakov (d’alej len
»Z1ak*) v Skolach a Skolskych zariadeniach (d’alej len ,,Skola*), postupy prevencie a metody
rieSenia Sikanovania.

. Je vydand v sulade so Smernicou ¢. 1/2025 Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a mladeze
Slovenskej republiky, ktora nadobudla u¢innost’ dia 1. februara 2025. Nou sa zarovei
zruSuje smernica ¢. 36/2018 K prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a ziakov v Skolach a
Skolskych zariadeniach.

. Smernica je zavdzna pre vSetkych zamestnancov Evanjelickej spojenej Skoly internétnej

Cervenica, pre ziakov a ich zakonnych zéastupcov.

. Dodrziavanie smernice podlieha kontrole vedenia Skoly.

Clanok 2

Definicia Sikanovania a vymedzenie zakladnych pojmov
Na tucel tejto smernice sa pod pojmom Sikanovanie rozumie:
také spravanie, ktoré je spravidla opakované, neziaduce a smeruje k ziskaniu prevahy
nad inou osobou, k jej poniZeniu alebo k uplatneniu mocenského postavenia. Takéto
spravanie moze viest k vytvdraniu zastraSujiceho, nepriatel'ského, ponizujiceho,
zrafiujuceho alebo inak nevhodného prostredia.
Sikanovanie moze mat rdzne formy, ako napriklad:
verbalne Sikanovanie (urazky, nadavky, vysmech, vyhrazky),

fyzické Sikanovanie (bitky, dery, poskodzovanie, ¢ i ni¢enie osobnych veci, kopance),




psychické alebo emocionalne Sikanovanie (zastraSovanie, ignorovanie, vylu¢ovanie
zo skupiny, rozsirovanie nepravdivych informéciti),
kybersikanovanie (nebezpeéné obt'azovanie alebo prenasledovanie prostrednictvom
internetu, mobilu ¢i socidlnych sieti). Je to forma Sikany, ktorda prebieha
v kybernetickom priestore, ato bez fyzického kontaktu medzi Sikanovanym
a Sikanujicim. Tento druh Sikanovania vyuziva prostriedky informaénych
a komunikacnych technolégii, ako su internet, mobilné telefony a d’alSie elektronické
zariadenia. KyberSikanovanic mdze mat aj anonymndi povahu, ¢o znamena, Ze
Sikanovany sa nemusi okamzite dozvediet’ o Utoku a méze mat’ problém identifikovat
pachatela. Moze sa prejavovat verbalnym, psychickym alebo emociondlnym
Sikanovanim, vratane zasielania urazlivych sprav, vytvarania dehonestujlcich
webovych strdnok alebo blogov, zverejiiovania fotografii, videi ¢i audiozdznamov
s cielom poskodit’ identitu obete. Informacie zverejnené tymto sposobom mozu byt’
dostupné velkému poctu l'udi a ich odstraneniu z kybernetického priestoru moéze byt
naro¢né aZ nemozné.
KyberSikanovnaie ma najcéastejSie tieto charakteristiky :
a. nezavisi od fyzickej sily, ale €asto ide o psychicku alebo socidlnu prevahu nad

Sikanovanym,

Sikanujuci Casto vystupuje anonymne alebo pod faloSnym menom,

utok sa deje bez priameho fyzického kontaktu,

Sikanujuci zvycajne nevidi, ako obet’ na Utok reaguje, ¢o suvisi s anonymitou

a vzdialenost’ou,

Utoky sa cez internet mozu rychlo §irit’ d’alej, ako bolo pévodne zamyslané,

Utoénik moze Sikanovat’ z roznych miest bez osobného stretnutia,

obsah utoku moze vidiet’ vel'a I'udi, nielen ten, komu je uréeny,

Utoky mozu trvat’ dlhSie a opakovat’ sa viackrat,

obet’ si Casto hned’ nevSimne, Ze bola napadnutd, a preto nemdze okamzite

reagovat’,

obet’ mdze mat’ problém zistit, kto ju Sikanuje, najma ak je itocnik anonymny,

obsah ako fotografie, vided ¢i zvuky, ktoré boli zverejnené, sa z internetu

odstranuju tazko a mozu mat’ trvalé nasledky.

3. Sikanovanie sa moZe prejavit’:

a. priamym Sikanovanim, pri ktorom Sikanujici cielene a opakovane ito¢i priamo na

Sikanovanl osobu. Ide najmé o umyselné verbalne, psychické, emocionéalne alebo




fyzické nasilie, Casto za pritomnosti d’alSich ucastnikov. Ciel'om tohto sprévania je
ziskat’ mocensku prevahu v kolektive.

nepriamym Sikanovanim, pri Ktorom Sikanujici vyuziva metédy vzt'ahového nasilia

alebo emocionalneho natlaku. Mo6ze ist napriklad o ignorovanie, zamerné
vyclenovanie Sikanovaného zo skupiny, Sirenie nepravdivych alebo znevazujucich
informacii, manipulaciu so vztahmi v kolektive, ako aj zneuzivanie citlivych
informécii, fotografii, zvukovych, obrazovych alebo audiovizualnych zaznamov s
cielom poskodit’ Sikanovaného.

4. Sikanovany ( obet’ §ikany)- je fyzickd osoba, najcastejie Ziak, ktora sa opakovane a
zdmerne stava tercom neziaduceho, ublizujiceho alebo ponizujuceho spravania zo
strany inej osoby alebo skupiny osob, a ktord sa nedokdze tomuto spravaniu uc¢inne
branit’. Obet'ou Sikany moze by ktokol'vek.

Sikanujiici Ziak alebo skupina Ziakov — je osoba alebo skupina 0sdb, ktora umyselne
a opakovane vykonava spravanie namierené proti inému ziakovi alebo skupine ziakov
s cielom ziskat’ nad nimi prevahu, spdsobit’ im ujmu, ponizenie, zastrasit’ ich alebo inak
narusit’ ich psychicki, fyzicka & socialnu pohodu. Sikanujici vyuziva mocenskii
nerovnovahu vo svoj prospech a spravidla zneuziva silu, vplyv, autoritu, informacie
alebo skupinovy tlak na ovladnutie alebo poSkodenie Sikanovaného. Takéto spravanie
mdze mat’ verbalnu, fyzickd, psychicki, socialnu alebo elektronicku formu a méze sa
diat’ v Skolskom prostredi, pocas Skolskych aktivit, ako aj v online priestore v suvislosti

so Skolskym Zivotom.

Ucastnikom Sikanovania je ziak alebo skupina Ziakov, ktori nie st priamo v pozicii

Sikanujuceho ani Sikanovaného, avSak o Sikanovani vedia, su jeho svedkami, alebo st
inak do situacie zapojeni. Mozu sa nachadzat’ v blizkosti miesta incidentu, pozorovat
ho osobne, pripadne mat informécie o jeho priebehu (napr. prostrednictvom
rozhovorov, socialnych sieti alebo zdielaného obsahu).Utastnik Sikanovania zohrava
dolezitu tlohu — svojim postojom a reakciou mdze Sikanovanie podporovat (napr.
smiechom, suhlasom, ml¢anim), tolerovat’ (ignorovanim), alebo naopak, moze prispiet’
k jeho zastaveniu (nahlasenim incidentu, poskytnutim pomoci Sikanovanému,
odmietnutim takej formy spravania). Za Ucastnikov sa povazuji aj ti Ziaci, ktori o
Sikanovani vedia, no neurobia Ziadne kroky k tomu, aby sa situécia rieSila — ¢im mdzu
nevedomky prispiet’ k jej pretrvavaniu

Dévodom Sikanovania byva spravidla urcita osobna charakteristika Sikanovaného, ktora

ho odlisuje od ostatnych. Méze ist najmd o zdravotné znevyhodnenie, pohlavie,




nabozenské vyznanie alebo vieru, prislusnost’ k narodnosti alebo etnickej skupine,
sexualnu orientaciu, rodova identitu, jazyk, socidlne, spolo¢enské alebo majetkové
postavenie rodiny, pripadne inti osobnu ¢rtu. Medzi ¢asté dovody patri aj vzhl'ad, ako

napriklad nosenie okuliarov, nadvéaha alebo nizsia pohybova zdatnost'.

Sikanovanim nie je, alebo na ucel tejto smernice sa za Sikanovanie nepovazuje:

a. jednorazovy alebo impulzivny prejav nésilia alebo agresie medzi ziakmi
akutnym neovladani emdcii, ktoré bezprostredne odznievaju,
prejav nasilia alebo agresie medzi Ziakmi mimo $koly, ktory nevyplyva zo
vztahov medzi ziakmi v Skole, okrem kyberSikanovania,
nezhoda medzi zamestnancom S$koly aziakom suvisiaca s vychovno-
vzdelavacim procesom.
Sikanovanie moze napliiat’ skutkovi podstatu trestného ¢inu (88 Trestného zakona)
a to najma:
ublizenia na zdravi (§155 Trestného zakona),
obmedzovania osobnej slobody (8183 Trestného zakona),
lapeze (§188 Trestného zakona),
vydierania )189 Trestného zakona),
hrubého néatlaku (8190 Trestného zakona),
natlaku (8192 Trestného zakona),
poruSovania domovej slobody (§197 Trestného zdkona),
sexualneho nasilia (200 Trestného zakona),
sexualneho zneuzivania (§201 Trestného zakona),
kradeze (§212 Trestného zakona),
neopravneného uzivania cudzej veci (§215 Trestného zdkona),
poskodzovania cudzej veci (§245 Trestného zakona),
nebezpecného vyhrdzania sa (§360a Trestného zdkona),
vyroby detskej pornografie (8368 Trestného zakona),
roz§irovania detskej pornografie (§369 Trestného zdkona),
prechovavania detskej pornografie a Gc¢asti na detskom pornografickom predstaveni
(8370 Trestného zakona),
ohovérania (8373 Trestného zékona),
nebezpecného elektronického obt’aZzovania (8360b Trestného zakona).
. Ak Sikanujuci nie je trestne zodpovedny z dovodu nizkeho veku (822 Trestného

zékona), tato skutoCnost’ nebrani podaniu Zaloby na ndhradu skody.




11. Zamestnanec Skody, ktory je oboznameny s pripadom Sikanovania a neprijme vhodné
opatrenia na prevenciu alebo rieSenie Sikanovania, moze byt trestne stihany za:
a. neprekazenie trestného Cinu (§341 Trestného zdkona),
b. neoznamenie trestného ¢inu (§340 Trestného zakona),

C. ublizenie na zdravi (155 az 158 Trestného zékona).

Clanok 3.

Prevencia Sikanovania

Pri prevencii Sikanovania Skola dba na vytvaranie bezpecného prostredia, v ktorom sa
vznik Sikanovania aktivne obmedzuje. Pri prevencii Sikanovania $kola primerane pdsobi
na ziakov podla ich veku a psychickej urovne a intelektualnej Grovne s doérazom na
hodnotova vychovu. Za prevenciu Sikanovania v Skole zodpoveda riaditel' Skoly.
Riaditel Skoly =zabezpecuje Cinnosti suvisiace s prevenciou Sikanovania
prostrednictvom ¢innosti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.
Vedenie Skoly a pedagogovia berti do tivahy fakt, Ze Sikanovanie moZe mat’ zavazné
dosledky dlhodobého charakteru a neraz aj celozivotné nasledky na dusevné a telesné
zdravie Ziakov — obeti Sikany. Preto nepodcenuju a nebagatelizuju riziko $ikanovania,
pripustaju, ze aj v ich skole, triede moéze dojst’ k Sikanovaniu.

Pedagogicki zamestnanci, ako aj vSetci zamestnanci Skoly cielavedome vnimajl
(pozoruju) Ziakov v ramci vyucovania i mimo vyucovania (napr. pocas prestavok,
Skolskych akecii...) - ich prejavy, interakcie a najma zmeny spravania. Citlivo pristupuju
k zistovaniu pri¢in zmien v spravani Ziaka alebo neZiaduceho/rizikového spravania
(individualnym rozhovorom...).

Pri prevencii Sikanovania $kola dba na vytvaranie bezpeéného prostredia, v ktorom sa

vznik Sikanovania aktivne obmedzuje.

Pri prevencii Sikanovania $kola primerane pdsobi na ziakov podl'a ich veku a psychickej

arovne a intelektualnej urovne s dérazom na hodnotovu vychovu.

Za prevenciu Sikanovania v Skole zodpoveda riaditel’ Skoly. Riaditel’ Skoly zabezpecCuje
¢innosti stvisiace s prevenciou Sikanovania prostrednictvom ¢innosti pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Prevencia Sikanovania sa zabezpecuje najma:




vyuzivanim takého obsahu vychovy a vzdelavania a takych metod a foriem

vychovy a vzdeldvania, ktoré posiliuju Gctu, toleranciu, empatiu a solidaritu

ziakov najmi voci sebe navzajom,

aktivnym sdstavhym vychovnym pdsobenim pedagogického zamestnanca a
odborneho zamestnanca,

dlhodobou strategickou ¢innost'ou, realizaciou preventivnych programov s
doplnenim o ¢innosti neformalneho vzdelavania najmé prednasky, diskusie,
mimoskolské aktivity, ktoré posiliiuji v ziakoch tctu, toleranciu, empatiu
a solidaritu,

spoluprécou s rodi¢mi, zakonnymi zastupcami Ziakov,

aktivnym pristupom organov skolskej samospravy pri navrhovani opatreni Skoly
k prevencii Sikanovania,

spolupracou $koly so zariadeniami poradenstva a prevencie, pricom pri
prevencii Sikanovania zariadeniami poradenstva a prevencie sa informovany

suhlas zakonného zastupcu nevyzaduje.

8. Riaditel' skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny

zamestnanec posudzuju navrhované cinnosti z hl'adiska predchddzania neziaduceho

vplyvu na ziakov v spolupraci so zariadenim poradenstva a prevencie.

9. Riaditel' skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny

zamestnanec priebezne informuje zdkonnych zastupcov alebo zastupcov zariadenia 0

opatreniach Skoly pri prevencii Sikanovania najmé na webovom sidle skoly.

10. Riaditel’ skoly zodpoveda za systémové aktivity Skoly pri prevencii Sikanovania a v

spolupraci s pedagogickou radou a organmi $kolskej samospravy:

a.
b.

rozpracuva opatrenia Skoly pri prevencii Sikanovania a v §kolskom poriadku,
zabezpecuje dokladny vykon dozoru v priestoroch, kde k Sikanovaniu uz doslo

alebo by k nemu mohlo dochadzat’.

11. Riaditel Skoly:

a.

zabezpecuje vzdelavanie zamestnancov Skoly v oblasti prevencie a rieSenia
Sikanovania,

zapdja do prevencie Sikanovania organy Skolskej samospravy a zriad'ovatela,
zverejiiuje kontaktné idaje pravnickych osob, ktoré sa zaoberaju prevenciou a
rieSenim Sikanovania,

zabezpecuje povinnost’ zamestnanca Skoly bez zbytocného odkladu oznamovat’

podozrenie zo Sikanovania, a prijat’ zodpovedajlice opatrenia,




oboznamuje zamestnancov Skoly so spdsobom oznamovania Sikanovania a
preverovania Sikanovania,

zabezpecuje poucenie zamestnancov $koly o skutoc¢nosti, Ze Sikanovanie moze

napliat’ skutkovii podstatu priestupku alebo skutkovu podstatu trestného &inu,

zabezpecuje poucenie zamestnancov Skoly o skuto¢nosti, ze Sikanujicemu
mdze byt ulozené opatrenie vo vychove okrem Sikanujuceho, ktorym je diet’a
materskej Skoly, a o skutocnosti, Ze ak Sikanujlci nie je trestne zodpovedny z
dévodu nizkeho veku, nie je to prekazkou na podanie trestného oznamenia a na
podanie Zaloby vo veci nahrady Skody, ktorti Sikanujici spésobil na majetku
alebo vo veci ndhrady ujmy, ktoru spdsobil na zdravi,

informuje zamestnancov, ziakov a zakonnych zastupcov 0 postupe pri zisteni

Sikanovania.

Clanok 4

Preverovanie podozrenia zo Sikanovania

Riaditel’ka Skoly a pedagogicki zamestnanci dodrzujt postup pri rieSeni Sikanovania.
Opatrenia, metody a postupy pri obmedzovani Sikanovania a napravy jej dosledkov sa
navrhuju tak, aby zodpovedali vyvinovej zrelosti, emocionalnej zrelosti a veku
Sikanujiceho, Sikanovaného a ucastnikov Sikanovania, vratane deti a Ziakov so
Specidlnymi vychovnovzdelavacimi potrebami.
Riaditel’ka $koly alebo pedagogicky zamestnanec fiou povereny pri preverovani
incidentu, ktory zahfiia podozrenie zo Sikanovania bez zbyto¢ného odkladu najma:
a. zabezpei pomoc a ochranu potencionalnemu Sikanovanému,
b. zabezpeli, aby v priebehu preverovania nedoslo k d’alsej konfrontacii medzi
potenciondlnym Sikanujicim a potencionalnym Sikanovanym,
informuje zakonného zastupcu alebo zastupcu zariadenia potencionalneho
Sikanujiiceho, potencionalneho Sikanovaného a potencialnych ucastnikov
Sikanovania,
d. spise a zaeviduje zaznam o incidente.

4. Vedenie skoly pri incidente podl'a potreby kontaktuje: zakonného zastupcu.




5. Vedenie S$koly alebo pedagogicky zamestnanec pri preverovani podozrenia zo
Sikanovania:

a. zabezpeCi zaistenie UCastnikov Sikanovania a d’al§ich svedkov a uskuto¢nenie
individualnych rozhovorov alebo konfrontaénych rozhovorov medzi a¢astnikmi
Sikanovania alebo medzi svedkami,
uchovava dokazy o podozreni zo Sikanovania v nevyhnutnom rozsahu a pocas
nevyhnutného ¢asu,
zabezpeci pri rozhovoroch podla pismena a) pritomnost najmenej dvoch
pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zamestnancov,
zabranuje zl'ahCovaniu Sikanovania a takému konaniu, ktoré moéze viest' k
nerieSeniu Sikanovania, preverovaniu Sikanovania pod emocionalnym natlakom
alebo v pritomnosti inych ziakov alebo k zverejiiovaniu informacii z

preverovania Sikanovania.

Clanok 5

Opatrenia na rieSenie Sikanovania a kyberSikanovania

Skola dba na bezodkladné riesenie Sikanovania podla tejto smernice.

V pripade, Ze sa vyskytne pripad Sikanovania, mdze pouZit’ tieto opatrenia:

a. Vo vztahu k Sikanujucemu riaditel' Skoly alebo nim povereny pedagogicky
zamestnanec zabezpe¢i individualny rozhovor odborného zamestnanca
zariadenia poradenstva a prevencie so Sikanujucim za pritomnosti jeho
zakonného zéstupcu alebo zastupcu zariadenia s cielom objasnenia motivacie,
socidlneho arodinného pozadia spravania Sikanujuceho a ur¢enia d’al$ieho
postupu; Casti rozhovoru sa mézu konat’ aj bez pritomnosti zadkonného zastupcu
alebo zastupcu zariadenia, ak na to da zakonny zastupca alebo zastupca
zariadenia preukézatel'ny stihlas,
navrhne podla potreby intervenciu v zariadeni poradenstva a prevencie alebo
zabezpeci intervenciu prostrednictvom odborného zamestnanca Skoly, vratane
podpornych €innosti v prislusnej triede a zabezpeci podmienky pre fyzickl a
psychickl bezpecnost’ Ziakov prislusnej triedy,
podl'a potreby moéze Sikanujicemu ulozit’ opatrenie vo vychove alebo znizit’

stupen klasifikéacie Spravania ziaka; to neplati, ak ide o dieta materskej Skoly.




3. Vo vztahu k Sikanovanému riaditel Skoly alebo nim povereny pedagogicky

Zzamestnanec:

a.

zabezpeci podmienky na fyzickl a psychicku bezpecnost’ Sikanovaného a podl'a
potreby zabezpeci zdravotné oSetrenie,

zabezpeci Sikanovanému bezodkladnt psychologickt pomoc a podporu,
zabezpeci Sikanovanému podla potreby, po porade s prislusSnym odbornym
zamestnancom, cielend a systematickl podporu najmd prostrednictvom
zariadenia poradenstva a prevencie,

spolupracuje podla potreby so Statnou S$kolskou inspekciou, regionalnym

tiradom 8kolskej spravy alebo s Uradom komiséra pre deti.

4. Vo vztahu k ucastnikom Sikanovania riaditel’ $koly alebo nim povereny pedagogicky

zamestnanec alebo odborny zamestnanec:

a.

zabezpeci ucastnikom Sikanovania podla potreby individualnu podporu a
poradenstvo na zéklade posudenia psycholdga alebo psycholéga zariadenia
poradenstva a prevencie,

zabezpeci skupinova intervenciu v spolupraci so zariadenim poradenstva a
prevencie,

zabezpe¢i skupinové Cinnosti s cielom smerovania Zziakov k pozitivnym
postojom a hodnotim a k rozvijaniu schopnosti identifikovat
socialnopatologické javy primerane ich veku, najma v ramci realizicie
preventivnych programov, vyufovania prierezovych tém, ¢&i ¢innosti

neformalneho vzdelavania.

5. Pedagogicky zamestnanec je povinny Sikanovanie, alebo podozrenie zo $ikanovania

medzi ziakmi bezodkladne riesit’ a kazdej jeho obeti bezodkladne poskytnit’ pomoc.

Clanok 6

Spolupraca a komunikéacia so zakonnymi zastupcami

1. Riaditel skoly a triedny ucitel’ by mali pravidelne informovat’ zakonnych zéastupcov o

preventivnych aktivitach, ktoré Skola realizuje. Pri ich uskutoénovani by mali venovat

zvysSenu pozornost’ tomu, ¢€i su tieto aktivity naozaj ucinné. Za u¢inné preventivne

opatrenia sa nepovazuju jednorazové akcie, kultirne podujatia, moralizovanie alebo len

formalne rieSenia. Riaditel’ Skoly a triedni ucitelia maju povinnost’ vopred posudit’




navrhované preventivne aktivity tak, aby sa predislo negativnym vplyvom Sikanovania
na ziakov.

Riaditel’ skoly a triedni ucitelia by mali pravidelne oboznamovat’ vsetkych ziakov skoly,
ktori vzhladom na svoj vek a zdravotné znevyhodnenie dokdzu danej situécii
porozumiet’, s podstatou, formami a nebezpecnymi doésledkami Sikanovania. Zaroven
by mali primeranym sp6sobom informovat’ aj zakonnych zastupcov ziakov, pripadne
I'udi, ktori sa o dieta staraju, ¢i zariadenie, v ktorom je ziak na zdklade rozhodnutia
umiestnené.

Riaditel’ Skoly, alebo nim povereny zamestnanec by mal informovat aj vSetkych
zamestnancov skoly.

Riaditel’ Skoly mo6ze odporucit’ zdkonnym zastupcom Sikanujiceho, osobam, ktoré sa o
neho staraju, alebo zariadeniu, v ktorom je umiestneny na zéklade rozhodnutia sudu,
aby Sikanujuceho dobrovolne umiestnili do diagnostického centra alebo lieCebno-
vychovného sanatoria.

Riaditel' Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec pri rozhovore so
zakonnym zastupcom alebo so zastupcom zariadenia Sikanovaného, Sikanujiiceho alebo
ucastnikov Sikanovania vo veci Sikanovania dba na zachovanie dovernosti informacii.
O rozhovore podla odseku 5 vratane informovania zakonného zastupcu alebo zastupcu
zariadenia vyhotovi riaditel’ Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec zapis,
z ktorého jedno vyhotovenie poskytne riaditel’ skoly alebo nim povereny pedagogicky

zamestnanec zakonnému zastupcovi alebo zastupcovi zariadenia.

Clanok 7.

Postup v pripade zistenia Sikanovania

V pripade, Ze v priestoroch budovy pocas Skolského vyucovania a na Skolskych akciach
sa zisti pripad Sikanovania a kyberSikanovania, je kazdy pedagogicky i nepedagogicky
zamestnanec povinny postupovat’ nasledovne:

a. Zamestnanec Skoly, ktory zisti pripad Sikanovania alebo kyberSikanovania,
bezodkladne informuje ¢lena vedenia skoly a triednych ucitel'ov ziakov, ktorych
sa incident tyka, t. j. Ziaka podozrivého zo Sikanovania a Ziaka, ktory je
povazovany za obet’. Pred ozndmenim si overi mena, priezviska a triedy tychto

ziakov.




b. triedni ulitelia zGCastnenych ziakov, v spolupraci s ¢lenom vedenia Skoly,
zvolaju stretnutie za i¢elom objasnenia incidentu. Na stretnutie si prizvu:
ziaka podozrivého zo Sikanovania,
ziaka, ktory je povazovany za obet,
zamestnanca, ktory incident nahlasil (ako svedka — pri zachovani dévernosti,
vedenie Skoly.
€. z rozhovorov spiSu zdpis (priloha ¢. 1), ktory obsahuje popis incidentu,
vyjadrenia zac¢astnenych stran a navrhy opatreni.
vyhotoveny zapis sa v jednom exemplari odovzdava zakonnému zastupcovi
ziaka podozrivého zo Sikanovania, zakonnému zastupcovi ziaka, ktory je
povazovany za obet’, a K archivaciu aj vedeniu $koly.
Triedni ucitelia agresora a obete si pozvu na pohovor zakonnych zéstupcov tychto
ziakov. Aj o tomto stretnuti spiSu zapis ( priloha ¢. 2 ). K pohovoru prizvu aj vedenie
Skoly.

Po pisomnom uzavreti celého pripadu, zvazeni navrhov na opatrenia, vyjadreni
agresora a obete, zdkonnych zastupcov tychto ziakov riaditel’ Skoly rozhodne o d’alSom
postupe.

Kedze Sikanovanie a kyberSikanovanie predstavuju zavazny negativny spolocensky jav,
vySetrovanie kazdého pripadu bude prebichat’ s dérazom na zachovanie dovernosti az
do jeho tplného objasnenia. Tento postup neobmedzuje informacni povinnost’ Skoly
voci dotknutym osobam a zdkonnym zastupcom.

V pripade, ze tento negativny jav zisti ziak Skoly, je povinny okamzite 0 tejto

skuto¢nosti informovat’ svojho triedneho ucitel’a alebo vedenie Skoly.

Clanok 8.

Evidovanie podnetov Sikanovania a kybersSikanovania

1. Zamestnavatel’ je povinny najmenej poc¢as troch rokov odo dia doruc¢enia podnetu
viest’ evidenciu podnetov. Evidencia podnetov podl'a predchadzajicej vety musi
obsahovat’

a. datum dorucenia podnetu,
b. predmet podnetu,
c. vysledok preverenia podnetu,




d. datum skoncenia preverenia podnetu.
Zamestnavatel je povinny prijat’ primerané bezpecnostné a organizacné opatrenia s

ciel'om zaistit’ iroven bezpecnosti ochrany osobnych uidajov pri evidencii oznameni.

Clanok 7.

Zavereéné ustanovenie

Zakladnou tlohou skoly je, aby Sikanovanie a kyberSikanovanie v hocijakej podobe v

Skole vobec nebolo.

Ulohou vedenia $koly, vsetkych pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov

Skoly je preto vytvorit' pozitivnu klimu v Skole, aby sa predchadzalo prejavom
antisocialneho spravania jednotlivcov alebo skupin ziakov.

Tato smernica bude pristupna v kancelarii u riaditel’ky Skoly, ako aj na webovom sidle
Skoly.

Postupy a dokumenty Skoly v oblasti prevencie Sikanovania, preverovania Sikanovania
a rieSenia Sikanovania budi zverejnené na ziakom a zdkonnym zastupcom verejne
dostupnom mieste v Skole, na nastenke.

Zamestnavatel' zabezpe¢i informovanie vSetkych zamestnancov o tejto smernici
a vyhotovi 0 tom pisomny zaznam, tato smernica nadobtida platnost’ a G¢innost’ diiom
01.02.2025 s platnostou na dobu neurcitu.

Touto smernicou stratila uéinnost’ smernica ¢. 01/2018 zo diia 12.09. 2018.

V Cervenici 15.01.2025

Mgr. Iveta Kraj€irovicova, riaditel’ka Skoly

Prerokované v pedagogickej rade dna: 27.01.2025




Priloha ¢. 1

Z.apis z vySetrenia problému Sikanovania

Datum: ...l
Meno a Priezvisk0 agreSOra ........ccceeveerueecieeierieeieeeesreeeeeeeesseennens

Trieda ...oooovvveveeeeeeeeeeenenns

Triedny UCItEl . ....cooiiiie e
Popis skutocnosti - vyjadrenie agresora:

Meno a priezvisKo ODELE: .........ccooieieieieeee e

Trieda ...coooveeeeeeeeeeeeeen.

Triedny UCIEET . ....oooiiiiieeieee e
Popis skutocnosti- vyjadrenie obete:

Navrh opatreni na rieSenie:

Problém Sikanovania vySetroval

Zamestnanec, ktory skutocnost’ oznamil

Podpisy pritomnych:




Priloha ¢. 2

Zapis z pohovoru rodicov agresora a obete Sikanovania

Datum ..o

Meno a priezvisko rodi¢a ( zdkonného zastupcu) agresora

MENOD & PIICZVISKO QZTESOTA ... eoueiiiuiieiiiitieeite ettt ettt ettt st e st e et esaeesnneens
Bydlisko

THEANY UCIEET ...ttt ettt e e st e e bt e staeeateeesaeenseessneesseeennee e
Meno a priezvisko rodi¢a ( zakonného zAStUPCU ) ODELE .....cceevvieiieriieiieciieee e
Meno a priezvisko obete

Bydlisko

THIEANY UCIEET .. oeeeieiieee et ettt et e et e e e e st e enbaeesbeesbeessbeensaeenbeenreeanes

Popis skutocnosti:

Navrh opatreni na rieSenie:

Problém Sikanovania vySetroval

Riaditel’ka skoly

Podpisy pritomnych:




