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l. Identifikacia a analyza aktualneho stavu

Nasa Skola poskytuje vychovu a vzdeldvanie detom s tazkym stupiiom zdravotného
znevyhodnenia, ktoré Casto zasahuje vSetky oblasti ich zivota — pohyb, komunikaciu, chapanie,
sebaobsluhu aj socialne interakcie. Mnohé z tychto deti by sa bez intenzivnej podpory
pedagogov, pedagogickych asistentov a pomocnych vychovavatel'ov nedokézalo samostatne
zapojit’ do Zivota Skoly.
Sme si plne vedomi zodpovednosti, ktorl nesieme — byt pre tieto deti hlasom, oporou a
prostriedkom na to, aby mohli rast’, rozvijat’ sa a citit’ sa sucastou spolo¢ného pribehu. Ich
pritomnost’ v nasej Skole nie je vysledkom oddelovania, ale reakciou na ich potrebu mat
vytvorené podmienky, ktoré ich chrania a podporujd. V prostredi $koly dlhodobo budujeme
atmosféru bezpecdia, prijatia a reSpektu, kde sa kazdé diet’a, bez ohl'adu na svoje schopnosti ¢i
zazemie citi byt vitané a hodnotné. Skola zabezpetuje primerané technické a materialne
podmienky na inkluzivne vzdelavanie. Ziakom so zdravotnym znevyhodnenim su k dispozicii
kompenzaéné pomocky a Specialne didaktické prostriedky, ktoré im umoziiuju aktivne sa
zucCastnovat’ na vzdelavani a byt plnohodnotnou sucastou triedneho kolektivu. Priebezne
doplhame materialne vybavenie podl'a potrieb konkrétnych Ziakov. Vychovno-vzdelavaci
proces prebieha v stlade s principmi rovnakého zaobchadzania, ako aj so zdkazom akejkol'vek
diskriminécie a segregécie. Zasadne odmietame akékol'vek vedomé ¢i nevedomé oddelovanie
deti na zaklade zdravotného stavu, socialnej situacie alebo inych faktorov. Vsetci pedagogicki
aj nepedagogicki zamestnanci Skoly zdiel'aju presvedcenie, Ze nasa $kola je inStitucia, ktorej
ulohou je rozvijat’ vSetkych Ziakov, bez ohl'adu na ich individualne predpoklady, socidlny a
etnicky povod, ¢i kultaru. Kazdé diet’a, ziak je aktivne zapajané do diania v triede aj v SirSom
Skolskom spolocenstve. Deti, ktoré potrebuju zvySenu podporu, si plnohodnotnou sti¢ast’ou
kolektivu. Vyuzivame individualne formy pomoci, osobné asistencie, $pecialnopedagogické
pristupy a r6zne podporné opatrenia — nie preto, aby sme ich oddel'ovali, ale aby mali moznost’
byt’ stcastou, byt videné, zazivat’ ispech a radost’ z u€enia a spolupatri¢nosti. Kazde¢ diet’a
vnimame ako jedine¢nt osobnost’, s vlastnym pribehom, tempom, potencialom a dostojnostou.
Osobitnil pozornost’ venujeme novoprijatym ziakom, ktori Casto vstupuji do Skolského
prostredia prvykrat. Starostlivo im pomahame zorientovat’ sa, nadviazat’ vztahy a najst’ si svoje
miesto. V sucasnosti neevidujeme ziadne formy priamej ani nepriamej segregacie. Napriek
tomu povazujeme za nevyhnutné nad’alej citlivo reflektovat’ nase vnatorné procesy, zvySovat
odborné kompetencie personalu a posiliiovat’ kulturu inkluzie, ktora stoji na prijati, porozumeni

a rovnosti.




Ciele a vizia
predchadzat’ a eliminovat’ vSetky formy priamej aj nepriamej segregacie vo vychovno-
vzdelavacom procese na vsetkych urovniach ¢innosti skoly,
podporovat’ vytvaranie inkluzivneho a prijimajuceho prostredia, zalozeného na
krestanskych hodnotach, zasadach ucty k ¢loveku, lasky k bliznemu a rovnosti — bez
ohl'adu na etnicky, narodnostny, socialny alebo iny pévod,
uplatiovat’ rovnaké zaobchadzanie a spravodlivy pristup k potrebam deti,
vytvarat’ trvalé inkluzivne opatrenia (nie jednorazové aktivity),
zabezpecit’ rovnaky pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu pre vsetkych ziakov a Studentov

skoly, pricom sa respektuju ich individualne potreby, schopnosti a 'udska dostojnost’.

Priestorova desegregécia:

zabezpecit’ rovnaky pristup ku vSetkym priestorom $koly vratane tried, jedalne, toaliet,
Skolského internatu, a to za pomoci fyzickej asistencie, technickych pomécok alebo
inych prispdsobeni,

Systematicky odstrafiovat’ architektonické a zmyslové bariéry tak, aby vSetky priestory
Skoly boli funk¢ne pristupné aj pre ziakov s tazkou formou zdravotného znevyhodnenia
(napr. bezbariérové vstupy, vytahy, zrozumiteIné oznacenia, kontrastné znacenia),
usporiadat’ vnutorné priestory Skoly tak, aby nevznikali izola¢né alebo separacné zony,
ktoré by branili zapojeniu ziakov do spolo¢nych aktivit s ostatnymi,

vytvarat’ triedy a skupiny s oh'adom na vyvazené potreby podpory, nie s ciel'om oddelit’
deti, ale aby kazdé mohlo napredovat’ v bezpeénom a stimulujicom prostredi s
rovnakymi moZnostami,

podporovat’ mobilitu a pohyb deti po Skole tak, aby sa mohli vo svojich mozZnostiach
samostatne alebo s pomocou pohybovat’ medzi priestormi Skoly — teda nielen ,,byt’ v

triede*, ale byt’ pritomné v Zivote Skoly.

Organizacna desegregacia:

zabezpeCit' rovnaké organizaéné podmienky vzdelavania pre vSetkych ziakov, bez
ohl'adu na ich mieru znevyhodnenia — vratane pristupu k spoloénym aktivitam, vyletom,
slavnostiam a mimoskolskym podujatiam,

uplatnovat’ prispésobené u¢ebné osnovy v sulade s individualnymi potrebami Ziakov,

pri¢om sa zachovava rovnost’ pristupu k obsahu vzdelavania a jeho ciel'om,




ZabezpeCit' rovnaky a spravodlivy pristup ku vSetkym ucebnym pomdckam,
kompenza¢nym a rehabilitatnym prostriedkom a $kolskému vybaveniu, vratane ich
prisposobenia pre potreby jednotlivych ziakov,

nastavit’ organiza¢né pravidla skoly tak, aby sa prediSlo akémukol'vek izolovaniu alebo
vyla€eniu ziakov z dbévodu zdravotného stavu (napr. harmonogram dina, spdsob

podavania jedla, Casové prisposobenie aktivit).

Socialna desegregécia :

realizovat’ inkluzivne podporné opatrenia, ktoré umoznia aktivne zapojenie vsetkych
ziakov do Skolského zivota — najma prostrednictvom pritomnosti pedagogickych
asistentov, individudlnych podpornych pldnov a zabezpecenia primeranych
kompenzacnych a Specialnych pomécok (napr. polohovacie pomdcky, komunikacné
zariadenia, upravené pisacie pomocky, sluchové a zrakové pomécky),

organizovat’ spolo¢né Skolské aj mimoskolské podujatia (vylety, oslavy narodenin,
tematické dni, tvorivé dielne, terapie, kultdrne podujatia), ktoré s pristupné aj pre
ziakov s vyraznymi obmedzeniami — vratane zabezpecenia ich ucasti s pomocou
asistencie €i Gprav programu,

vhodne motivovat’ vSetkych ziakov k tcasti na spolo¢nom diani v $kole, pricom sa
zohladnuje, ze niektori z nich sa m6zu zapojit’ len so Specialnou podporou alebo v

obmedzenej forme — aj to vSak povazujeme za plnohodnotné a dolezité.

Kroky na zlepSenie aktuilnej situacie

Zamerané na diet’a, rodi¢ov a zamestnancov $koly:

ResSpektovat’ prava vsetkych deti a ich zakonnych zastupcov.

Vytvarat’ pozitivnu a podporujiicu atmosféru v $kolskom kolektive.

Budovat’ déveru medzi rodi¢mi a zamestnancami $koly prostrednictvom otvorenej
komunikécie.

Pristupovat’ k detom s pochopenim, empatiou a trpezlivost'ou.

Pouzivat alternativne spdsoby komunikécie, ako st gestd, symboly alebo
komunikacné knizky.

Posilnovat’ schopnosti deti v oblastiach, v ktorych su silné a talentované.
Prezentovat’ zmeny a novinky v Skolskej komunikécii jasne a zrozumitel'ne.

Prispdsobit’ sa dietatu — vytvarat’ fyzicky kontakt, udrziavat’ ocny kontakt, tsmev.




9. Vnimat a interpretovat’ neverbalne signaly diet'at’a, konzultovat ich s rodi¢mi.

10. Komunikovat' s pokojom, respektom a ohl'aduplnost’ou.

11. Spolupracovat’ so zakonnymi zastupcami a d’al$imi partnermi na zabezpeceni

adekvatnej dopravy pre ziakov, ¢im sa podporuje ich ucast’ a integracia v Skolskom

prostredi.

12. Pripravovat’ deti na zmeny a denné ¢innosti pomocou pristupnych a jasnych foriem.

13. Podavat’ informdcie ro6znymi sposobmi — ustne, vizualne aj osobne podl'a potrieb deti

a rodicov
Oblast’ Opatrenie Popis aktivity Zodpovednost’ Termin
Doprava ziakov Zabezpecit dovoz | Organizovat’ pravidelny, Riaditel, denne
a odvoz ziakov bezpec¢ny a dostupny transport | Sofér
pre ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim. Dopravné
sluzby st prisposobené
Specifickym potrebam Ziakov
Podpora dietata Individualne Vypracovanie a pravidelna triedny ucitel’ priebezne
vzdelavacie plany | aktualizacia IVP podla potrieb | v spolupraci so
(IVP) kazdého zZiaka zdkonnymi
zastupcami ziaka
a Specialnym
pedagbgom z
CPPP
Podpora dietat’a Kompenzacné Zabezpecit’ dostupnost’ a Triedny ucitel, Priebezne
pomdcky pouZivanie vhodnych pedagogicky
kompenzaénych a asistent, pomocny
didaktickych pom6cok vychovavatel
Spolupréaca s Pravidelna Organizovat’ stretnutia, Triedny ucitel’, priebezne
rodi¢mi komunikacia konzultécie, informovat’ o zakonni
dostupnou formou | moznostiach podpory a zastupcovia
(komunika¢ny priebehu vzdelavania
zo§it, telefonicka
komunikécia,
0sobné stretnutie,
navsteva ziaka
v rodine)
Vzdelavanie Skolenia o inkltizii | Realizovat’ workshopy a Riaditel’, vedlica | 3- 4x ro¢ne
zamestnancov a prevencii Skolenia pre pedagbgov a MZ
segregacie asistentov o praci s detmi so
zdravotnym znevyhodnenim,
Ugast’ na webinaroch,
Skoleniach organizovanych
NIVAM, SPU,
Inkluzivne aktivity | Spolo¢né aktivity | Organizovat’ inkluzivne Triedni ucitelia, Priebezne

ahry

Skolské a mimoskolské
aktivity, tvorivé dielne,
divadla, nacvik spolo¢ného
programu vsetkych ziakov zo

pedagogické
asistentky




vsetkych organiza¢nych
zloziek
Posilnenie Rozvoj talentova | Organizovat’ dielne/krizky Vsetci priebezne
schopnosti silnych stranok podla zaujmov, planovanie zamestnanci
deti v Pléane prace skoly,
prezentacia prac

V.

Podpora a spolupréaca

Aby sme mohli ¢o najlepsie uplatiiovat’ principy rovnosti a zakazu segregacie, spolupracujeme

S viacerymi organizaciami a institciami, ktoré nam pomahajt pri vzdelavani a podpore naSich

ziakov:

Zapoje

NIVAM ainé vzdelavacie institacie podla vyberu zamestnacov— poskytuji skolam
odbornu a metodickd podporu, Skolenia a vzdeldvanie pre pedagdgov.

AveProsperity- spolupracujeme aj s institaciami, ktoré sa venuji vyucbe
posunkového jazyka a podpore alternativnej komunikéacie. Vd’aka tejto spolupraci
sa nasi zamestnanci mozu vzdelavat’ v zékladnych forméach posunkovania alebo inych
sposoboch neverbalnej komunikécie, ktoré st nevyhnutné pri praci s nasimi ziakmi.
Neziskové organizécie — pomahaju pri praci s detmi so zdravotnym znevyhodnenim,
poskytuju poradenstvo, pomécky alebo aj podporu pre rodiny.

nie rodi¢ov a komunity

Spolupraca s rodi¢mi a $irSou komunitou je pre nas vel'mi dolezita. Vsetci- $kola, rodicia,

zakonni

i zastupcovia avsetci my, osa priamo, ale aj nepriamo podielame na vychove

a vzdelavani deti spolo¢ne vytvarame podmienky, kde sa deti citia bezpecne a prijato.

Opatrenia, ktoré realizujeme:

V.

Pravidelne sa kontaktujeme s rodi¢mi, informujeme ich o diani v §kole, moznostiach
podpory.

Snazime sa komunikovat’" otvorene a zrozumitel’ne, podla mozZnosti aj cez
komunikac¢né zoSity, telefonaty alebo osobné rozhovory.

Spolupracujeme sinymi Skolskymi inStiticiami, dobrovolnikmi na rdznych
spolo¢nych aktivitach (napr. tvorivé dielne, oslavy, stretnutia).

PouzZivame dostupné komunika¢né kanaly (nastenky, webstrdnka, socialne siete),

aby sme rodiCov aj verejnost’ informovali o naSich aktivitach a principoch inkluzie.

Ocakavané vysledky

Vysledky, ktoré Skola o¢akava ako dosledok realizacie planu:




- zvySeny zaujem o Skolu zo strany zakonnych zastupcov a jej maximalne kapacitné
naplnenie.

- spokojnost’ rodi¢ov a inych zdkonnych zastupcov vyjadrend ustne, pisomne alebo
prostrednictvom spéatnej vazby (dotazniky, stretnutia),

- spokojnost a psychickd pohoda deti, ich aktivne zapajanie sa do vychovno-
vzdelavacieho procesu a podujati Skoly,

- zvySend motivacia a spokojnost’ pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov,
najma v oblasti vzdelavania a vzajomnej spoluprace,

- zvySend ucast’ deti zo SZP a MRK na vSetkych skolskych aj mimoskolskych aktivitach,

- aktivne vyuzivanie podpornych opatreni nielen formalne, ale aj ako redlny néstroj
podpory deti,

- zvySenie odbornych kompetencii zamestnancov S$koly prostrednictvom Skoleni,
metodickych zdruzeni, odbornych priruciek a praxe,

- zlepSenie komunikacie a spoluprice s rodicmi z marginalizovanych skupin, vratane

navysenia ich ucasti na zivote Skoly.

V1. Hodnotenie a aktualizacia planu

- Zodpovedné osoby: riaditel’ka $koly, triedne uditel’ky

- Periodicita: raz ro¢ne vyhodnotit’ plnenie planu a podl'a potreby ho aktualizovat'.

- Spatna vazba: aktivne zapojit' rodicov, ziakov a pedagogicky zbor do hodnotenia
ucinnosti prijatych opatreni.

VII. Zaver

Tento plan je zdvdznym dokumentom Evanjelickej spojenej skoly internatnej a vychadza

zo zasad krestanskej etiky, I'udskej dostojnosti a rovnakého pristupu ku vzdelaniu. Je

zékladom pre tvorbu bezpecného, priatel'ského a inkluzivneho Skolského prostredia.

V Cervenici, 23.08.2025
Prerokované v pedagogickej rade 28.08.2025
S uéinnost’ou od 01.09.2025

Mgr. Iveta Kraj¢irovicova, riaditel’ka Skoly




