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I. Identifikácia a analýza aktuálneho stavu 

Naša škola poskytuje výchovu a vzdelávanie deťom s ťažkým stupňom zdravotného 

znevýhodnenia, ktoré často zasahuje všetky oblasti ich života – pohyb, komunikáciu, chápanie, 

sebaobsluhu aj sociálne interakcie. Mnohé z týchto detí by sa bez intenzívnej podpory 

pedagógov, pedagogických asistentov a pomocných vychovávateľov nedokázalo samostatne 

zapojiť do života školy.  

Sme si plne vedomí zodpovednosti, ktorú nesieme – byť pre tieto deti hlasom, oporou a 

prostriedkom na to, aby mohli rásť, rozvíjať sa a cítiť sa súčasťou spoločného príbehu. Ich 

prítomnosť v našej škole nie je výsledkom oddeľovania, ale reakciou na ich potrebu mať 

vytvorené podmienky, ktoré ich chránia a podporujú. V prostredí školy dlhodobo budujeme 

atmosféru bezpečia, prijatia a rešpektu, kde sa každé dieťa, bez ohľadu na svoje schopnosti či 

zázemie cíti byť vítané a hodnotné. Škola zabezpečuje primerané technické a materiálne 

podmienky na inkluzívne vzdelávanie. Žiakom so zdravotným znevýhodnením sú k dispozícii 

kompenzačné pomôcky a špeciálne didaktické prostriedky, ktoré im umožňujú aktívne sa 

zúčastňovať na vzdelávaní a byť plnohodnotnou súčasťou triedneho kolektívu. Priebežne 

dopĺňame materiálne vybavenie podľa potrieb konkrétnych žiakov. Výchovno-vzdelávací 

proces prebieha v súlade s princípmi rovnakého zaobchádzania, ako aj so zákazom akejkoľvek 

diskriminácie a segregácie.  Zásadne odmietame akékoľvek vedomé či nevedomé oddeľovanie 

detí na základe zdravotného stavu, sociálnej situácie alebo iných faktorov. Všetci pedagogickí 

aj nepedagogickí zamestnanci školy zdieľajú presvedčenie, že naša škola je inštitúcia, ktorej 

úlohou je rozvíjať všetkých žiakov, bez ohľadu na ich individuálne predpoklady, sociálny a 

etnický pôvod, či kultúru. Každé dieťa, žiak je aktívne zapájané do diania v triede aj v širšom 

školskom spoločenstve. Deti, ktoré potrebujú zvýšenú podporu, sú plnohodnotnou súčasťou 

kolektívu. Využívame individuálne formy pomoci, osobné asistencie, špeciálnopedagogické 

prístupy a rôzne podporné opatrenia – nie preto, aby sme ich oddeľovali, ale aby mali možnosť 

byť súčasťou, byť videné, zažívať úspech a radosť z učenia a spolupatričnosti. Každé dieťa 

vnímame ako jedinečnú osobnosť, s vlastným príbehom, tempom, potenciálom a dôstojnosťou. 

Osobitnú pozornosť venujeme novoprijatým žiakom, ktorí často vstupujú do školského 

prostredia prvýkrát. Starostlivo im pomáhame zorientovať sa, nadviazať vzťahy a nájsť si svoje 

miesto. V súčasnosti neevidujeme žiadne formy priamej ani nepriamej segregácie. Napriek 

tomu považujeme za nevyhnutné naďalej citlivo reflektovať naše vnútorné procesy, zvyšovať 

odborné kompetencie personálu a posilňovať kultúru inklúzie, ktorá stojí na prijatí, porozumení 

a rovnosti. 
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II. Ciele a vízia 

- predchádzať a eliminovať všetky formy priamej aj nepriamej segregácie vo výchovno-

vzdelávacom procese na všetkých úrovniach činnosti školy, 

- podporovať vytváranie inkluzívneho a prijímajúceho prostredia, založeného na 

kresťanských hodnotách, zásadách úcty k človeku, lásky k blížnemu a rovnosti – bez 

ohľadu na etnický, národnostný, sociálny alebo iný pôvod, 

- uplatňovať rovnaké zaobchádzanie a spravodlivý prístup k potrebám detí, 

- vytvárať trvalé inkluzívne opatrenia (nie jednorazové aktivity), 

- zabezpečiť rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu pre všetkých žiakov a študentov 

školy, pričom sa rešpektujú ich individuálne potreby, schopnosti a ľudská dôstojnosť. 

 

Priestorová desegregácia: 

- zabezpečiť rovnaký prístup ku všetkým priestorom školy vrátane tried, jedálne, toaliet, 

školského internátu, a to za pomoci fyzickej asistencie, technických pomôcok alebo 

iných prispôsobení, 

- systematicky odstraňovať architektonické a zmyslové bariéry tak, aby všetky priestory 

školy boli funkčne prístupné aj pre žiakov s ťažkou formou zdravotného znevýhodnenia 

(napr. bezbariérové vstupy, výťahy, zrozumiteľné označenia, kontrastné značenia), 

- usporiadať vnútorné priestory školy tak, aby nevznikali izolačné alebo separačné zóny, 

ktoré by bránili zapojeniu žiakov do spoločných aktivít s ostatnými, 

- vytvárať triedy a skupiny s ohľadom na vyvážené potreby podpory, nie s cieľom oddeliť 

deti, ale aby každé mohlo napredovať v bezpečnom a stimulujúcom prostredí s 

rovnakými možnosťami, 

- podporovať mobilitu a pohyb detí po škole tak, aby sa mohli vo svojich možnostiach 

samostatne alebo s pomocou pohybovať medzi priestormi školy – teda nielen „byť v 

triede“, ale byť prítomné v živote školy. 

Organizačná desegregácia: 

˗ zabezpečiť rovnaké organizačné podmienky vzdelávania pre všetkých žiakov, bez 

ohľadu na ich mieru znevýhodnenia – vrátane prístupu k spoločným aktivitám, výletom, 

slávnostiam a mimoškolským podujatiam, 

˗ uplatňovať prispôsobené učebné osnovy v súlade s individuálnymi potrebami žiakov, 

pričom sa zachováva rovnosť prístupu k obsahu vzdelávania a jeho cieľom, 
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˗ zabezpečiť rovnaký a spravodlivý prístup ku všetkým učebným pomôckam, 

kompenzačným a rehabilitačným prostriedkom a školskému vybaveniu, vrátane ich 

prispôsobenia pre potreby jednotlivých žiakov, 

˗ nastaviť organizačné pravidlá školy tak, aby sa predišlo akémukoľvek izolovaniu alebo 

vylúčeniu žiakov z dôvodu zdravotného stavu (napr. harmonogram dňa, spôsob 

podávania jedla, časové prispôsobenie aktivít). 

Sociálna desegregácia : 

- realizovať inkluzívne podporné opatrenia, ktoré umožnia aktívne zapojenie všetkých 

žiakov do školského života – najmä prostredníctvom prítomnosti pedagogických 

asistentov, individuálnych podporných plánov a zabezpečenia primeraných 

kompenzačných a špeciálnych pomôcok (napr. polohovacie pomôcky, komunikačné 

zariadenia, upravené písacie pomôcky, sluchové a zrakové pomôcky), 

- organizovať spoločné školské aj mimoškolské podujatia (výlety, oslavy narodenín, 

tematické dní, tvorivé dielne, terapie, kultúrne podujatia), ktoré sú prístupné aj pre 

žiakov s výraznými obmedzeniami – vrátane zabezpečenia ich účasti s pomocou 

asistencie či úprav programu, 

- vhodne motivovať všetkých žiakov k účasti na spoločnom dianí v škole, pričom sa 

zohľadňuje, že niektorí z nich sa môžu zapojiť len so špeciálnou podporou alebo v 

obmedzenej forme – aj to však považujeme za plnohodnotné a dôležité. 

III. Kroky na zlepšenie aktuálnej situácie 

Zamerané na dieťa, rodičov a zamestnancov školy: 

1. Rešpektovať práva všetkých detí a ich zákonných zástupcov. 

2. Vytvárať pozitívnu a podporujúcu atmosféru v školskom kolektíve. 

3. Budovať dôveru medzi rodičmi a zamestnancami školy prostredníctvom otvorenej 

komunikácie. 

4. Pristupovať k deťom s pochopením, empatiou a trpezlivosťou. 

5. Používať alternatívne spôsoby komunikácie, ako sú gestá, symboly alebo 

komunikačné knižky. 

6. Posilňovať schopnosti detí v oblastiach, v ktorých sú silné a talentované. 

7. Prezentovať zmeny a novinky v školskej komunikácii jasne a zrozumiteľne. 

8. Prispôsobiť sa dieťaťu — vytvárať fyzický kontakt, udržiavať očný kontakt, úsmev. 
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9. Vnímať a interpretovať neverbálne signály dieťaťa, konzultovať ich s rodičmi. 

10. Komunikovať s pokojom, rešpektom a ohľaduplnosťou. 

11. Spolupracovať so zákonnými zástupcami a ďalšími partnermi na zabezpečení 

adekvátnej dopravy pre žiakov, čím sa podporuje ich účasť a integrácia v školskom 

prostredí. 

12. Pripravovať deti na zmeny a denné činnosti pomocou prístupných a jasných foriem. 

13. Podávať informácie rôznymi spôsobmi – ústne, vizuálne aj osobne podľa potrieb detí 

a rodičov 

Oblasť Opatrenie Popis aktivity Zodpovednosť Termín 

Doprava žiakov Zabezpečiť dovoz 

a odvoz žiakov 

Organizovať pravidelný, 

bezpečný a dostupný transport 

pre žiakov so zdravotným 

znevýhodnením. Dopravné 

služby sú prispôsobené 

špecifickým potrebám žiakov 

Riaditeľ,  

šofér 

denne 

Podpora dieťaťa Individuálne 

vzdelávacie plány 

(IVP) 

Vypracovanie a pravidelná 

aktualizácia IVP podľa potrieb 

každého žiaka 

triedny učiteľ 

v spolupráci so 

zákonnými 

zástupcami žiaka 

a špeciálnym 

pedagógom z 

CPPP 

priebežne 

Podpora dieťaťa Kompenzačné 

pomôcky 

Zabezpečiť dostupnosť a 

používanie vhodných 

kompenzačných a 

didaktických pomôcok 

Triedny učiteľ, 

pedagogický 

asistent, pomocný 

vychovávateľ 

Priebežne 

Spolupráca s 

rodičmi 

Pravidelná 

komunikácia 

dostupnou formou 

(komunikačný 

zošit, telefonická 

komunikácia, 

osobné stretnutie, 

návšteva žiaka 

v rodine) 

Organizovať stretnutia, 

konzultácie, informovať o 

možnostiach podpory a 

priebehu vzdelávania 

Triedny učiteľ, 

zákonní 

zástupcovia  

priebežne 

Vzdelávanie 

zamestnancov 

Školenia o inklúzii 

a prevencii 

segregácie 

Realizovať workshopy a 

školenia pre pedagógov a 

asistentov o práci s deťmi so 

zdravotným znevýhodnením, 

Účasť na webinároch, 

školeniach organizovaných 

NIVAM, ŠPÚ, 

Riaditeľ, vedúca 

MZ 

3- 4x ročne 

Inkluzívne aktivity Spoločné aktivity 

a hry 

Organizovať inkluzívne 

školské a mimoškolské 

aktivity, tvorivé dielne, 

divadla, nácvik spoločného 

programu všetkých žiakov zo 

Triedni učitelia, 

pedagogické 

asistentky 

Priebežne 
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všetkých organizačných 

zložiek 

Posilnenie 

schopností 

Rozvoj talentov a 

silných stránok 

detí 

Organizovať dielne/krúžky 

podľa záujmov, plánovanie 

v Pláne práce školy, 

prezentácia prác 

Všetci 

zamestnanci 

priebežne 

 

IV. Podpora a spolupráca 

Aby sme mohli čo najlepšie uplatňovať princípy rovnosti a zákazu segregácie, spolupracujeme 

s viacerými organizáciami a inštitúciami, ktoré nám pomáhajú pri vzdelávaní a podpore našich 

žiakov: 

 NIVAM  a iné vzdelávacie inštitúcie podľa výberu zamestnacov– poskytujú školám 

odbornú a metodickú podporu, školenia a vzdelávanie pre pedagógov. 

 AveProsperity- spolupracujeme aj s inštitúciami, ktoré sa venujú výučbe 

posunkového jazyka a podpore alternatívnej komunikácie. Vďaka tejto spolupráci 

sa naši zamestnanci môžu vzdelávať v základných formách posunkovania alebo iných 

spôsoboch neverbálnej komunikácie, ktoré sú nevyhnutné pri práci s našimi žiakmi. 

 Neziskové organizácie – pomáhajú pri práci s deťmi so zdravotným znevýhodnením, 

poskytujú poradenstvo, pomôcky alebo aj podporu pre rodiny. 

Zapojenie rodičov a komunity 

Spolupráca s rodičmi a širšou komunitou je pre nás veľmi dôležitá. Všetci- škola, rodičia, 

zákonní zástupcovia a všetci my, o sa priamo, ale aj nepriamo podieľame na výchove 

a vzdelávaní deti  spoločne vytvárame podmienky, kde sa deti cítia bezpečne a prijato. 

Opatrenia, ktoré realizujeme: 

 Pravidelne sa kontaktujeme s rodičmi, informujeme ich o dianí v škole, možnostiach 

podpory. 

 Snažíme sa komunikovať otvorene a zrozumiteľne, podľa možností aj cez 

komunikačné zošity, telefonáty alebo osobné rozhovory. 

 Spolupracujeme s inými školskými inštitúciami, dobrovoľníkmi na rôznych 

spoločných aktivitách (napr. tvorivé dielne, oslavy, stretnutia). 

 Používame dostupné komunikačné kanály (nástenky, webstránka, sociálne siete), 

aby sme rodičov aj verejnosť informovali o našich aktivitách a princípoch inklúzie. 

 

V. Očakávané výsledky 

Výsledky, ktoré škola očakáva ako dôsledok realizácie plánu:  
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- zvýšený záujem o školu zo strany zákonných zástupcov a jej maximálne kapacitné 

naplnenie.  

- spokojnosť rodičov a iných zákonných zastupcov vyjadrená ústne, písomne alebo 

prostredníctvom spätnej väzby (dotazníky, stretnutia), 

- spokojnosť a psychická pohoda detí, ich aktívne zapájanie sa do výchovno- 

vzdelávacieho procesu a podujatí školy, 

- zvýšená motivácia a spokojnosť pedagogických a nepedagogických zamestnancov, 

najmä v oblasti vzdelávania a vzájomnej spolupráce, 

- zvýšená účasť detí zo SZP a MRK na všetkých školských aj mimoškolských aktivitách, 

- aktívne využívanie podporných opatrení nielen formálne, ale aj ako reálny nástroj 

podpory detí, 

- zvýšenie odborných kompetencií zamestnancov školy prostredníctvom školení, 

metodických združení, odborných príručiek a praxe, 

- zlepšenie komunikácie a spolupráce s rodičmi z marginalizovaných skupín, vrátane 

navýšenia ich účasti na živote školy. 

 

VI. Hodnotenie a aktualizácia plánu 

- Zodpovedné osoby: riaditeľka školy, triedne učiteľky 

- Periodicita: raz ročne vyhodnotiť plnenie plánu a podľa potreby ho aktualizovať. 

- Spätná väzba: aktívne zapojiť rodičov, žiakov a pedagogický zbor do hodnotenia 

účinnosti prijatých opatrení. 

-  

VII. Záver 

Tento plán je záväzným dokumentom Evanjelickej spojenej školy internátnej a vychádza 

zo zásad kresťanskej etiky, ľudskej dôstojnosti a rovnakého prístupu ku vzdelaniu. Je 

základom pre tvorbu bezpečného, priateľského a inkluzívneho školského prostredia. 

 

V Červenici, 23.08.2025 

Prerokované v pedagogickej rade 28.08.2025 

S účinnosťou od 01.09.2025   

 

      Mgr. Iveta Krajčirovičová, riaditeľka školy 


